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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: : https://www.ucm.es/estudios/master-meteorologiaygeofisica

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el punto 9 de la
memoria presentada a verificacién y concretamente respecto a la estructura y funcionamiento del SGIC del
Master en Meteorologia y Geofisica.

1.1.- Relaciéon nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La relacidon nominal actual de los responsables del SGIC de la Facultad de CC. Fisicas se encuentran detallados
en la web https://fisicas.ucm.es/calidad. El responsable de garantizar la calidad del Master en Meteorologiay
Geofisica es el Decano/a de la Facultad de Ciencias Fisicas. La estructura del Sistema de Garantia de Calidad
del Master en Meteorologia y Geofisica se articula en tres niveles. En el nivel mds alto se sitia la Comisién de
Calidad del Centro (CCC, creada en Junta de Facultad de fecha 24 de septiembre de 2009), seguido de la
Comisién de Calidad de Estudios de Master (CCEM, constituida el 24 de septiembre de 2013) y finalmente la
Comisién de Coordinacion del Master en Meteorologia y Geofisica (CCMMG, constituida el 12 de marzo de
2013) que actua también como Comision de Calidad de Master. En la CCCy la CCEM, que forma parte del SGIC
estan representados los diferentes colectivos (estudiantes, PTGAS y Agentes Externos) en igual niumero al
previsto en la Memoria del VERIFICA y que es publica en la pestaiia de Calidad de la web de la Facultad de CC.
Fisicas https://fisicas.ucm.es/calidad (https://fisicas.ucm.es/file/sgic_esquema 2022?ver=n).

La relacién nominal de los responsables de la CCC, de la CCEM y de la CCMMG durante el curso 2023-24 se
muestra en las siguientes Tablas:

Comisidn de Calidad del Centro (CCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Angel Goémez Nicola Decano
M2 del Carmen | Garcia Payo Vicedecana de Calidad
Africa Castillo Morales Vicedecana de Estudiantes
David Montes Gutiérrez Vicedecano de Investigacion y Doctorado
Emilio Nogales Diaz Coordinador del Grado en Fisica
Coordinador/a del Grado en Ingenieria de Materiales
Rocio Ranchal Sanchez (hasta el 05/06/2024)
Miguel Angel | Gonzalez Barrio (a partir del 05/06/2024)

Francisco Javier

Franco Peldez

Coordinador del Grado en Electronica de

Comunicaciones

Ingenieria

Alvaro Del Prado Millan Representante Dpto. de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y
Electrénica (actla como secretario)

Carlos Ledn Yebra Representante Dpto. de Fisica de Materiales

Carmelo Pérez Martin Representante Dpto. de Fisica Tedrica

Maria Luisa Montoya Redondo Representante Dpto. de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Rosario Martinez Herrero Representante Dpto. de C)ptica

José Luis Imafia Pascual Representante Dpto. de Arquitectura de Computadores y
Automatica

Raquel Benito Alonso Miembro del PTGAS

M2 Josefa Garicano Nuez Representante de Alumnos de Grado

Daniel Carrasco Madrigal Representante de Alumnos de Posgrado

Maria Rosario

Heras Celemin

Agente Externo (CIEMAT, Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas)

Yolanda

Luna Rico

Agente Externo (AEMET, Agencia Estatal de Meteorologia)
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Comision de Calidad de Estudios de Master (CCEM)
Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Angel Gomez Nicola Decano
Carmen Garcia Payo Vicedecana de Calidad
Vicedecana/o de Estudios de Grado y Master
Fatima Martin Hernandez (hasta el 12/07/2024)
Francisco Blanco Ramos (a partir del 12/07/2024)
Coordinador Master Astrofisica
Armando Gil de Paz (hasta el 08/02/2024)
Nicolads Cardiel Lépez (a partir del 08/02/2024)
Coordinador Master en Energia
Carlos Armenta Déu (hasta el 28/02/2024)
Enrique San Andrés Serrano (a partir del 28/02/2024)
José Luis Contreras Gonzalez Coordinador Master en Fisica Biomédica
Angel Rivas Vargas Coordinador Master en Fisica Tedrica
Coordinador/a Master en Meteorologia y Geofisica
Belén Rodriguez de Fonseca (hasta el 14/11/2023)
Juan José Ledo Fernandez (a partir del 14/11/2023)
Pedro Hidalgo Alcalde Coordinador Master en Nanofisica y Materiales Avanzados
Coordinador/a Master Interuniversitario en Fisica Nuclear
Paula Beatriz Ibafiez Garcia (hasta el 14/11/2023)
Tomas Raul Rodriguez Frutos (a partir del 14/11/2023)
Luis Angel Tejedor Alvarez Coordinador Master en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Fotdnicas
(acttia como secretario)
José Luis Imafa Pascual Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica
Luis Miguel Sanchez Brea Departamento de Optica
Francisco Galvez Moreno Miembro del PTGAS
Tomas Martin Duque Representante de Alumnos del Master
Ignacio Sevilla Noarbe Miembro Externo (CIEMAT, Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas)

La composicion de la Comision de Calidad del Master en Meteorologia y Geofisica (CCMMG) estd publicada en
https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/sistema-de-garantia-de-calidad y en
https://fisicas.ucm.es/calidad. La CCMMG se encarga de los criterios de calidad inmediatos, identificacion de
problemas de planificaciéon del titulo y transmisién a la Comisién de Calidad de Estudios de Master a través de
el/la Coordinador/a del titulo quien es miembro nato y/o la CCC a través del/la Vicedecano/a de Calidad,
soluciones inmediatas para su aprobacidn. El reglamento de SGIC del Master en Meteorologia y Geofisica fue
modificado para tener en cuenta la fusién de los departamentos y aprobado en Junta de Facultad el 19 de
diciembre de 2018 y, posteriormente, en Junta de Facultad del 29 de junio de 2022. EI SGIC esta descrito en la
pagina web del Vicerrectorado de Calidad (ver en https://www.ucm.es/calidad) y en la Facultad de Ciencias
Fisicas en  https://fisicas.ucm.es/calidad (ver https://www.ucm.es/data/cont/docs/18-2022-07-03-
SGIC%20M.%20Meteorologia%20y%20Geofisica%20 modificado 2022-06-29.pdf)

Comision Coordinadora del Master de Fisica Biomédica (CCFBM) — Curso 2023-24

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Belén Rodriguez de Fonseca Catedratica de Universidad (coordinadora) hasta el 14/11/2023
Juan José Ledo Fernandez Catedratico de Universidad (coordinador) a partir del 14/11/2023
Marta Abalos Lopez Profesor Contratado Doctor
Diana Nufiez Escribano Profesor Ayudante Doctor
Alvaro de la Camara lllescas Profesor Titular de Universidad
Marta Martin Rey Investigadora Programa Ramon y Cajal
Saioa Arquero Campuzano Postdoctoral - Juan de la Cierva Incorporacién
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1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Toda la informacidn relativa a las normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones se encuentra
en https://www.ucm.es/estudios/master-meteorologiaygeofisica-estudios-sgc.

El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, como maximo responsable de la calidad de las titulaciones
impartidas por la Facultad, cuenta con la CCC nombrada por la Junta de Facultad y especificamente dedicada
a garantizar la calidad de las titulaciones. Las normas de funcionamiento y el sistema de toma de decisiones
vienen recogidas en el Titulo Segundo del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad del
Centro (CCC) aprobado por la Junta de Facultad en su sesidon celebrada el 30 de noviembre de 2010,
modificado en Junta de Facultad del 19 de diciembre de 2018 por la fusidn de los departamentos y actualizado
en Junta de Facultad del 29 de junio de 2022 y esta publicado en la pestaia de Calidad de la pagina web
(https://fisicas.ucm.es/calidad). Las funciones aparecen recogidas en el Articulo 3 (véase
https://fisicas.ucm.es/file/sgic_reglamento comision calidad centro 2022?ver=n).

La CCC analiza los resultados de las acciones realizadas en cada uno de los procedimientos que estdn a su
cargo e informa a los agentes implicados en las decisiones adoptadas que les afecten y a la Junta de Facultad
del Centro, cuando fuera necesario la aprobacién en la misma.

Por otro lado, la Comisién de Calidad de Estudios de Master (CCEM) de la Facultad de Ciencias Fisicas tiene
como mision supervisar que se cumplan todos los aspectos del programa formativo y que se lleven a cabo los
acuerdos tomados para garantizar la calidad del Master, asi como identificar, analizar y proponer a la CCC
soluciones a problemas o ineficiencias detectadas en el desarrollo de la actividad docente de los masteres. En
particular sus funciones son:

a. analizar la eficacia y efectividad de la planificacidon académica,

b. analizar los resultados académicos,

c. realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad,

d. proponer e implementar los mecanismos de mejora pertinentes y hacer un seguimiento de las

mismas, y
e. evaluar la utilizacidn y adecuacién de los recursos materiales y personales.

Para ello, la CCEM se relne de forma periddica tomando los acuerdos y proponiendo o adoptando las medidas
de revisién y mejora que correspondan a los problemas que vayan apareciendo. Una de las principales
misiones de la CCEM es la de recoger y analizar los resultados del aprendizaje, asi como las encuestas a partir
de las cuales se obtiene la informacidn necesaria relacionada con la satisfaccién de los alumnos, profesores y
PTGAS involucrados en el Master. La CCEM también recibe la informacidn de la Comisiéon Coordinadora del
Master en Meteorologia y Geofisica (CCMMG) sobre asuntos relacionados con la calidad y sobre el
seguimiento de la implantacion de los mecanismos de mejora. Del andlisis detallado de esta informacion se
extraen y proponen nuevos mecanismos de revision y mejora. Estos mecanismos de mejora y los resultados
del seguimiento de la implantacién de éstos tal y como se reportan desde la CCMMG se envian a la CCC. Esto
implica una coordinacion vertical entre las tres comisiones, la CCC como responsable ultima del buen
funcionamiento de la titulacién, la CCEM como responsable de proponer las medidas de mejora y la
coordinacion horizontal del Master en Meteorologia y Geofisica con otras titulaciones, y la CCMMG, que tiene
la responsabilidad de llevar a cabo las actuaciones necesarias para su puesta en marcha. Nétese que el
funcionamiento de todas estas comisiones tiene un caracter bidireccional ya que la Comisién Coordinadora
del Master puede a su vez proponer acciones de revision y mejora que se remiten a la CCEM y CCC para su
aprobacion y horizontal pues muchas de las medidas de mejora implantadas por otros masteres y reportadas
a las CCEM pueden ser aplicables (y lo son cominmente) al Master.

La CCMMG se encarga de los criterios de Calidad inmediatos, identificar problemas de planificacion del titulo
y transmitir a la CCEM y/o la CCC soluciones inmediatas para su aprobacidn. La toma de decisiones se realiza
por mayoria simple. Sus  funciones estan definidas en la  web del Master
https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/coordinacion

También se encarga de difundir encuestas de calidad interna, analizar las encuestas de satisfaccion de los
diferentes agentes en detalle y recoger sugerencias directas por parte de los alumnos y otros agentes
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implicados. La toma de decisiones es por mayoria simple, con el voto de calidad del/la Coordinador/a en caso

de empate.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Durante el curso 2023-24 se han llevado a cabo reuniones periédicas de los distintos niveles que componen el
SIGC. En las siguientes Tablas se detallan los temas tratados, asi como los problemas analizados, acuerdos y
acciones de mejora emprendidas relacionados con el Mdster en Meteorologia y Geofisica.

En particular, la Comisién de Calidad del Centro recoge en el Articulo 12.2 de su reglamento, actualizado el 13-
12-2018, un numero minimo de tres reuniones ordinarias, al inicio de cada semestre y a final de curso. A su
vez, podria tener tantas reuniones extraordinarias como se estime necesario por iniciativa del presidente o
cuando un 20 % de sus miembros asi lo soliciten. Durante el curso 2023-24, la CCC se reunién un total de 5
veces tratdndose, en relacion con los Masteres en general, los aspectos indicados en la siguiente Tabla 4:

Tabla: Reuniones de la Comision de Calidad de Centro curso 2023-24

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
El 11 de octubre finalizaron las evaluaciones para la renovacion de la acreditacion
del Master en Meteorologia y Geofisica. Las valoraciones del panel de evaluacion
han sido muy positivas. Entre las posibles mejoras se ha mencionado la mejora de
las infraestructuras de la Facultad.
La UCM ha aprobado un nuevo reglamento de TFM. La principal novedad es que
desaparece la exigencia de que el TFM sea la ultima asignatura de la titulacidn,
1. Lectura y aprobacion si con el requisito de haber superado todas las demas asignaturas para obtener la
procede del acta del 3 de marzo | calificacion definitiva. Como se comentara en las medidas de revision y mejora,
de 2023. sera necesario revisar las normas de la Facultad.
2. Informe. Resultados académicos, curso 2022-23.
3. Memorias de seguimiento, Los resultados de las titulaciones de master también son muy buenos y no hay
curso 2022-23. ninguna cuestion que requiera un analisis detallado.
2023/10/26 | 4. Resultados académicos, Medidas de revision y mejora
curso 2022-23. - Estudiar la posibilidad de afadir requisitos adicionales para la asignacién o
5. Sugerencias y reclamaciones. | defensa de los TFM teniendo en cuenta la nueva normativa de TFM aprobada por
6. Medidas de revision y la UCM (BOUC del 5 de octubre de 2023) a partir del curso 2024-25.
mejora. - Modificar la tutorizacién maxima de Trabajos Fin de Master a partir del curso
7.Ruegos y preguntas. 2024-25:
1.Lla participacién minima de un tutor en un TFM serad 1/3 de los créditos
correspondientes a la direccion del TFM.
2.Se podra participar en la supervision de un maximo de 5 TFM en el total de
las titulaciones de master de la Facultad.
Cada Comisién Coordinadora de Master podra fijar un nimero menor de TFM
con respecto al indicado en el punto anterior.
Informe de autoevaluacidn para
2023/11/28 la renovacion de Ia.acredltauon No hubo acciones de mejora para los masteres
del Grado en Ingenieria
Electrénica de Comunicaciones
2024/02/05 (Izlr;edcsnces del Trabajo de Fin de No hubo acciones de mejora para los masteres
1. Lectura y aprobacién, si
procede, de las actas de las
reuniones del 26 de octubre y
28 de noviembre de 2023 y |Resultados académicos, primer cuatrimestre, curso 2023-24
del 5 de febrero del 2024. Los resultados de las titulaciones de master también son muy buenos y no hay
2024/02/27 | 2. Informe. ninguna cuestidn que requiera un analisis detallado.
3. Resultados académicos |Sugerencias y reclamaciones: No hay

primer cuatrimestre 2023-24.
4. Sugerencias y reclamaciones.
5. Medidas de revisidn y mejora.
Ruegos y preguntas.

Medidas de revision y mejora: No hay
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2024/07/11

1. Lectura y aprobacién, si
procede, del acta del 27 de
febrero de 2024.

2. Informe.

3. Resultados académicos,
segundo cuatrimestre, curso
2023-24.

4. Sugerencias y reclamaciones.

. Medidas de revisién y mejora.

6. Ruegos y preguntas.

(%]

Se informa del proceso y datos de matricula en las titulaciones de Master del
curso 2024-25.

Resultados académicos, segundo cuatrimestre, curso 2023-24

Los resultados de los masteres son buenos.

Sugerencias y reclamaciones: No hay

Medidas de revisién y mejora:

- Se propone que solo se puedan dirigir como maximo 5 TFM por profesor
teniendo en cuenta todos los masteres de la facultad (sin importar la
participacién en cada uno) y se incluiran en el cdmputo los TFM de los estudiantes
repetidores.

- Hay algunas normas sobre TFM, cambio de titulo, etc... Problema: aunque los
coordinadores escriben a profesores sobre esto con las fechas limites, los tutores
se olvidan. Se ha decidido realizar un pequefio decalogo e incluirlo en el
documento de aceptacién para que los tutores y estudiantes las conozcan.

- Para facilitar el seguimiento de egresados, los coordinadores se plantean que
el TFM ya no tendria por qué ser la ultima asignatura, por tanto, sera mas dificil
saber quién ha terminado o no. Se ha acordado que los coordinadores podran
pedir a secretaria el listado de estudiantes que han solicitado titulo.

Tabla: Reuniones de la Comision de Calidad de Estudios de Master curso 2023-24

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

2023/10/25

1. Lectura y aprobacion, si
procede, de las actas del 31 de
mayo de 2023

2. Informe

3. Memorias de seguimiento
curso 2022-23

4. Resultados académicos curso
2022-23

5. Trabajo Fin de Master y
Practicas en Empresa

6. Sugerencias y reclamaciones
7. Medidas de revision y mejora
8. Ruegos y preguntas

Acreditacion

El 11 de octubre tuvimos la visita/entrevista virtual del panel externo del master en
Meteorologia y Geofisica. Nos felicitaron por la excelencia del profesorado y por la
coordinacidn, tanto del master como de esta comision.

Practicas Externas

El nuevo Real Decreto que regula la Seguridad Social (SS) de los estudiantes de PPEE
hace necesario dar de alta en la SS a los estudiantes en Practicas. Esto ha complicado
mucho la asignacion de PPEE. Hay posibilidad de que las instituciones paguen la SS,
y ellos hagan las gestiones. El CSIC tiene una bolsa de dinero para PPEE. Parece que
estdn firmando hasta que se les acabe. Aunque solo afecta a las PPEE no a los TFM,
parece que algunos centros no estdn entendiendo que los TFM no tienen ninguin
problema y se estan negando a proponerlos a veces. Los coordinadores deben
aclarar este tema con sus tutores de TFM.

Resultados académicos curso 2022-23

En el Master en Meteorologia y todos los estudiantes matriculados en el TFM se
presentaron y aprobaron.

Trabajo Fin de Master y Practicas en Empresa

- Nueva normativa de TFM: El TFM pasa de ser la ultima asignatura a ser sélo una
asignatura mds. La nueva normativa entrard en vigor en el curso 24-25. Es
conveniente poner alguna restriccién, para evitar que los estudiantes puedan
matricularse y exigir que se les asigne un TFM sin tener cursadas unas minimas
asignaturas. Se pensara como regularlo en cada Master.

- Todos los estudiantes deben que firmar una declaraciéon de no plagio ni uso
fraudulento de inteligencia artificial en el curso 2023-24. El documento es el que ha
subido la UCM para TFG, TFM y tesis doctoral.

- En la nueva normativa establece que se debe asignar el TFM con una antelacidn
minima de 3 meses a la defensa de febrero. Por tanto, la asignacion debe terminar
a primeros de noviembre para cumplir los plazos establecidos.

- También establece que la entrega de la memoria del TFM debe realizarse en
formato PDF protegido y no editable. Se pensara en hacer un repositorio de los
TFMs.

- Respecto al nimero de tribunales de TFM, la Comisién considera que se puede
aumentar siempre que lo aprueben los Consejos de Departamento involucrados en
la composicion de los tribunales porque aumenta el encargo docente.

- Se analiza el nimero de TFMs que puede tutorizar un profesor. Se recuerda que
estd aprobado por Junta de Facultad un maximo de 3 profesores por TFM (uno de
ellos debe ser de la UCM) y un maximo de 3 TFMs o equivalente. Se aprueba
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especificar el nUmero maximo de TFMs y establecer una participaciéon minima en
cada TFM que se detalla en el apartado de medidas de revision y mejora.

- Serecuerdan, también, los acuerdos respecto a los cambios de tutores (antes del
15 de enero de 2024) y de titulo del TFM (antes de la fecha de entrega de la
memoria en cada convocatoria). Los cambios de titulo de TFM deben ser aprobados
por las Comisiones Coordinadoras de los Mdasteres y con el VB2 de decanato que
se encargara de grabarlo en GEA. Los cambios de tutores y otras excepcionalidades
deben ser estudiados y aprobados, en su caso, por esta Comisidn de Calidad.

- Es altamente recomendable recordar a los posibles tutores, tanto de la UCM
como externos, los calendarios para cambios y el nimero maximo de TFMs con la
participacion minima (excepto si son tutores UCM cuando los tutores son externos)
cuando se solicita la oferta de TFMs y antes de terminar el primer cuatrimestre.
Sugerencia y reclamaciones

No hay

Medidas de revision y mejora

- Estudiar la posibilidad de afiadir requisitos adicionales para la asignacién y/o
defensa de los TFM teniendo en cuenta la nueva normativa de TFM aprobada por
la UCM (BOUC del 5 de octubre de 2023) a partir del curso 2024-25.

- Modificar la tutorizacion maxima de Trabajos Fin de Master a partir del curso
2024-25:

1. La participacion minima de un tutor en un TFM sera 1/3 de los ECTS del TFM en
cada master. Esta participacion minima no incluye los tutores-UCM que no dirigen
el TFM porque los tutores son externos y las directrices obligan a que haya un tutor
UCM. En estos casos la participacion puede ser O créditos.

2. Se podra participar en la supervision de un maximo de 5 TFMs en el total de las
titulaciones de Master de la Facultad.

3. Cada Comisidn Coordinadora de Master podra fijar un nimero menor de TFMs
respecto al indicado en el punto anterior.

2024/02/07

Punto Unico: Trabajo Fin de
Master

Acreditacion

Se ha recibido el informe favorable de la renovacién de la acreditacion del Master
en Meteorologia y Geofisica con valoraciones de excelente en el personal
académico.

Trabajo Fin de Master

- Se analiza el documento de las directrices del Trabajo de Fin de Master de la UCM
publicado en el BOUC el 5 de octubre de 2023. El TFM deja de ser la ultima
asignatura, a partir del curso 2024-25 serd una asignatura mds, pudiendo presentar
y defender el TFM sin tener todas las demas asignaturas aprobadas. Esto facilita el
trabajo ya que no es necesario comprobar que los estudiantes cumplen los
requisitos.

- Se discute sobre pedir un minimo para poder matricularlo. Se recomienda desde
la Comisién de Calidad que sean las Comisiones Coordinadoras de cada Master la
que regule el proceso de asignacidn. Los masteres estdn obligados a asignar un TFM
si el estudiante lo matricula. Se pueden poner mensajes como: “se recomienda
haber cursado tales asignaturas para elegir este TFM”. Podria ser recomendable
tener algin TFM con pocos requisitos para elegirlo para que, si aparece algun
estudiante que pide el TFM al principio, pueda cursarlo.

- A partir del curso 2024-25, la asignatura de TFM sera automatriculable para todos
los Masteres.

- En las nuevas directrices de TFM de la UCM se establece que desde la asighacion
a la defensa deben transcurrir al menos 3 meses. Asignando a finales de octubre,
no hay problema. Se pueden mantener temas de TFM.

- Se recuerda que hay que incluir la declaracion responsable de no usar IA,
referenciar lo que no sea propio, etc. en los TFMs.

2024/05/209

1. Guias docentes curso 2024-
25

2. Asuntos de tramite

Guias docentes curso 2024-25

- Se revisan las guias docentes, no debe aparecer que es necesario aprobar todos
los créditos para presentar el TFM y se comprobardn los enlaces de interés que
aparecen.

- Se recuerda que, en las condiciones de evaluacién, cuando se imponen
condiciones del tipo “serd necesario sacar al menos un minimo en cada una de las
partes”, no se puede decir que sea necesario “para aprobar la asignatura”. Se puede
decir que si no llega a un minimo, se considera que no se ha alcanzado las
competencias en esa actividad formativa y que entonces se valora como 0.
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- Se enviara a los coordinadores las guias marcando aquellas formas de calificar no
acordes a la normativa para que se modifiquen antes de la Junta de Facultad del 5
de junio de 2023 para aprobarlas corregidas.
- Se recuerda que el estudiante tiene derecho a la maxima calificacién en las dos
convocatorias, segun el estatuto del estudiante. Si una actividad de evaluaciéon
continua estd suspensa, hay que pensar una actividad para recuperarla en la
convocatoria extraordinaria.
Asuntos de tramite. Trabajo Fin de Master
- Segun la normativa de colaboraciones docentes, ningin no doctor puede impartir
docencia en las titulaciones de master, ni docencia practica, ni laboratorios. En
concreto, la direccion de TFM, cuando este sea de investigacidn, debe corresponder
a doctores. Para la direccién de TFM de titulos profesionalizantes, se recomienda
ser doctor, pudiendo los profesionales de reconocida competencia en sus campos
actuar también.
- Cuando el TFM se desarrolle, total o parcialmente, en instituciones externas a la
UCM también podran tutorizar, profesionales de tales instituciones, con las mismas
condiciones que el profesorado de la UCM. En estos casos el estudiantado debera
contar también con la co-tutoria de profesorado del Master de la UCM.
- Se pueden poner restricciones en las guias docentes para el TFM, del tipo: “para
asignar el TFM, es necesario haber matriculado al menos el 50% de los créditos”.
- La asignacion de tema y la correspondiente tutorizacion del TFM deberan
realizarse, en todo caso, con una antelacion minima de tres meses respecto al
momento en que haya de tener lugar la defensa publica del trabajo.
- Se acuerdan las horquillas ajustandolas a las fechas de entrega de actas. Cada
master decide sus fechas dentro de las horquillas y se aprobardn en la préxima
reunioén. Si se usan 2 dias para las presentaciones, tienen que ser consecutivos.
- Se recuerdan los acuerdos previos:
1. Los cambios de titulo del TFM hay que grabarlos en GEA antes de la entrega de
memorias. Se revisan y aprueban en la Comisién Coordinadora del Master y con el
VeBQ de Decanato.
2. Los cambios tutores de TFM tienen que pasar por la Comision de Calidad de
Estudios de Master y la fecha limite sera a finales de enero. Se fijara en la préxima
reunién junto con las fechas.
- En marzo - abril, es conveniente escribir a los directores de TFM explicando los
cambios permitidos de titulo, en qué plazos son. Y, en enero, avisar de fecha limite
del cambio de directores.
- El compromiso de no copiar, etc. tienen que incluirlo firmado en el pdf de la
memoria del TFM. Es conveniente que los estudiantes firmen el documento con la
firma electrénica.

2024/07/08

1. Lectura y aprobacion si
procede de las actas del 25 de
octubre de 2023, 7 de febrero
y 29 de mayo de 2024

2. Informe

3. Resultados académicos
curso 2023-24 (segundo
cuatrimestre)

4. Trabajo Fin de Mastery
Practicas en Empresa

5. Sugerencias y reclamaciones
6. Medidas de revisidon y
mejora

7. Ruegos y preguntas

Matricula

- Se muestran los datos de matricula y el nUmero de plazas disponibles en los
diferentes programas de master. En el caso del Master en Meteorologia y Geofisica
hay 29 matriculados.

- Los admitidos que excedan las plazas, quedan en lista de espera.

Resultados académicos curso 2023-24

- Destaca Meteorologia y Geofisica: 10 presentados y 12 no presentados en
convocatoria ordinaria del TFM.

Trabajo Fin de Master y Practicas en Empresa

- Las fechas y tribunales se pasan por Junta de Facultad. Pero se subiran a las webs
de los masteres antes, por el interés de los estudiantes.

- Se repasan las fechas de presentaciones de TFM y Practicas de cada master uno
por uno. Las fechas de presentaciones de TFM estan bien y en algunos tribunales
de masteres se tardard un poco mas.

- Los TFM deben estar asignados al menos 3 meses antes de las fechas de
presentacion. Como existe una fecha en febrero, se debe intentar tener la
asignacién de TFM lista a final de octubre.

- En la convocatoria de fin de estudios, el alumno puede ser evaluado por un
tribunal, o por el profesor de la asignatura. En el master, el tribunal se convoca ad-
hoc cuando surge la necesidad, no a priori. La convocatoria extraordinaria de fin de
estudios se pide en noviembre. La informacion estd publicada en la pestafia de
Secretaria en la pagina web.

- Se recuerdan las normas acordadas respecto a los TFMs:

CURSO 2023-24
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* Hay que publicar en la web la oferta de TFMs y la asignacion una vez se han
asignado. Tienen que ser publicos.
¢ A finales de octubre se enviara la hoja Excel para rellenar la lista.
¢ La Facultad no permite ofertar mas de 5 TFM, de todos los masteres, para un
profesor. No menos de 1/3 de TFM para los tutores.
e Cuando hay un TFM externo, tiene que haber un tutor UCM, que puede tener
carga o no.
e Cambios de titulo, el dia antes de la entrega de las memorias. Se solicita a la
comisiéon coordinadora de cada master.
e Cambios de tutores, motivados, hasta el 15 de enero. Tienen que pasar por la
Comision de Estudios de Master.
- Los coordinadores deben avisar a los directores de TFM de las normas, fechas de
cambios, etc.
- No se pueden asignar TFM fuera de la oferta.
- Los directores de TFM tienen que ser doctores, excepto en los externos, en los
masteres profesionalizantes, en los que basta con que sean profesionales de
reconocido prestigio. Se anima a subir los TFMs a un repositorio publico Docta
Complutense con el visto bueno del tutor y el coordinador del master.
- Se recuerda que hay que revisar y actualizar la informacidén presente en las

paginas web.

Sugerencias y reclamaciones: No hay.

Medidas de revision y mejora

- En la restricciéon de 5 propuestas de TFM por profesor, deben incluirse los
repetidores.

- Se sugiere mejorar el documento de aceptacidon incluyendo las normas.

- Tener un documento de normas de TFM.

- Disponer de una lista de alumnos que han terminado el master. Ya no es suficiente
con el acta de TFM aprobados, porque pueden aprobarlo y que les quede alguna
asignatura. Secretaria podria facilitarlo, previa peticion.

La Comision Coordinadora del Master (CCMMG) ha mantenido un total de 23 reuniones. Estas han sido tanto
presenciales como por medios electrdénicos (reuniones online, comunicacion via correo electrénico). En la
siguiente tabla se muestran las diferentes reuniones y temas tratados.

Tabla: Reuniones de Comision Coordinadora del Master curso 2023-24

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
29-08-2023 Acto de bienvenida curso 2023- | - Organizacidn acto de bienvenida
2024 - Discusidn sobre la realizacion de un acto de graduacion, se decide realizar,
Acto de graduacién pero no se considera que debe de ser obligatorio hacerlo cada curso.
. - Se acuerda abordar el nimero mdximo de TFM y PE para cada tribunal y
Tribunales de TFM y PPEE . , .
fijar el niUmero de tribunales
Renovaci6n de la acreditacion - Se discuten las acciones realizadas para la renovacién de la acreditacién.
Extensién nimero de plazas del | - Se aumenta el nimero de plazas en el Gltimo plazo de admisién
ultimo plazo de admisién - Se propone una reunién para renovar la Comisiéon de Master
04-09-2023 Cambio de aula asignada Se solicita a decanato el cambio de aula asignada para facilitar el uso de la
pizarra electrénica y mejorar la comodidad del alumnado y profesorado. El
decanato procede a la asignacion de una nueva aula.
06-09-2023 Procedimiento de Propuesta y | Se discute sobre la necesidad de disponer de un documento con las pautas
Asignacion de TFMs Curso 2023- | para proponer y asignar los TFM. La coordinadora preparara un documento
2024 inicial que se discutira entre toda la Comisidon Coordinadora
25-09-2023 Procedimiento de Propuesta y | Se aprueba la redaccién de un documento con las pautas para proponer y
Asignacion de TFMs Curso 2023- | asignar los TFM
2024
03-10-2023 Seleccién de estudiantes para el | Se acuerda proponer a estudiantes que hayan realizado un itinerario mixto
panel de renovacion de que incluya asignaturas de meteorologia y geofisica.
acreditacion del titulo
05-10-2023 Organizacion seminarios del Se propone una reunidn con los estudiantes de doctorado encargados de la
Mdster organizacién de los seminarios para discutir su organizacion y temas.
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05-10-2023 Dotacién presupuestaria del Se discute como distribuir la escasa dotacién presupuestaria recibida para
master cubrir las necesidades del master.

13-10-2023 Invitacion de Repsol al Difusion y gestidn de pases entre el alumnado.
alumnado del Master, para
participar en el congreso de la
AAPG 2023

13-10-2023 Distribucion de TFM Estudiantes que han realizado propuestas de TFM que no cumplen los

requisitos de tutorizacion Se acuerda proponer un tutor profesor del
master con una carga lectiva minima.

13-10-2023 Impresiones reunion con el La coordinadora del master comenta la reunion realizada
panel de la Fundaciéon Madrid+d
para renovar la acreditacion del
master.

13-10-2023 Comunicacion de la La coordinadora del master anuncia su renuncia al cargo, una vez ha
coordinadora de su renuncia al finalizado el proceso de renovacion de la acreditacion del master y tras estar
cargo. en el cargo durante 6 afios.

Los miembros de la comision coordinadora agradecen toda la labor y
esfuerzo realizados por la coordinadora durante este periodo de tiempo.

19-10-2023 Numero de tribunales de TFM y La comisién coordinadora realiza una encuesta con los profesores para
PPEE valorar el nimero de tribunales. Teniendo en cuenta el resultado de la

encuesta se solicitan tres tribunales para TFM y PPEE para el curso 25-25.

25-10-2023 Seleccidén de los tribunales de Se seleccionan a los profesores que participaran en los tribunales de TFM y

TFMy PPEE PPEE (9 personas) asi como a sus suplentes (9 personas) teniendo en cuenta
los miembros de cursos anteriores y los que formaran parte de los TFG del
grado de Fisica.

26-10-2023 Cambio de la Comision Se eligen a los nuevos miembros que forman arte de la Comision
Coordinadora Coordinadora del Master y se propone al nuevo Coordinador,

8-11-2023 Publicacion TFM asignados a los | Se publican los TFM asignados a los alumnos. Debido a que varios alumnos
alumnos querian realizar un mismo TFM propuesto se tuvo que proponer nuevos

titulos para satisfacer las demandas de los alumnos y al mismo tiempo
cumplir con el reglamento de asignacion de TFM.

17-11-2023 Reunion de la antigua La antigua coordinadora del master realizd el traspaso de asuntos y temas
coordinadora del master con la pendientes sobre la organizacion y funcionamiento del master a la nueva
nueva comision coordinadora comision coordinadora.

6-02-2024 Resultado del informe de la Se informa a la comisién coordinadora que el master ha obtenido una
Renovacion de la acreditacidn calificacion favorable. Asimismo se discute y analiza el informe
del master proporcionado.

26-02-2024 Baremacién primer plazo Reunién de la Comision Coordinadora para baremacion de alumnos del

primer plazo.

21-02-2024 Mesa redonda de empresas Se discute la organizacién de una mesa redonda con empresas para evaluar
las posibles salidas de trabajo. Se presenta la propuesta a los alumnos y una
vez visto su interés se decide organizar. La organizacidn correra a cargo de
dos alumnos voluntarios con el apoyo de la comisidn coordinadora.

1-04-2024 Curso de escritura cientifica Se decide ofertar el curso de escritura cientifica a los alumnos del master.
Eleccion de docente y fechas de imparticion.

24-05-2024 Guia Docente del Master en Reunidn para ver los cambios a realizar en la Guia docente, asi como revisién

Meteorologia y Geofisica curso de algunos contenidos de las asignaturas.
2024-25

07-06-2024 Andlisis nimero de alumnos En funcidn de los alumnos matriculados se decidié el nimero de estudiantes
matriculados en el primer plazo que serian admitidos en el segundo plazo de inscripcion.
de inscripcion

11-06-2024 Baremacién segundo plazo Reunién de la Comisién Coordinadora para baremacion de alumnos del

segundo plazo.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1.1: Rapidez de respuesta ante los problemas y toma de

decisiones.

F1.2: La periodicidad de las reuniones de la CMMG sigue

siendo muy superior a la comprometida.

F1.3: Comunicacién continua por diferentes canales

D1.1 El nuevo Coordinador y la nueva CCMMG necesitan un periodo
de tiempo de adaptacion y comprension de las tareas no académicas
relacionadas con el funcionamiento del Master.

CURSO 2023-24
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2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Los mecanismos de coordinacidén docentes seguidos en el Master estan descritos en el punto 9 de la Memoria
Verificada que describe en su totalidad el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). Estos mecanismos se
encuadran en una estructura vertical, siendo el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias Fisicas el responsable
de garantizar la calidad interna del Master. En la parte inferior se sitla la Comisidon Coordinadora del Master,
por encima de ella la Comisién de Calidad de Estudios de Master donde el Coordinador es representante del
Master y finalmente en un nivel superior la Comisién de Calidad del Centro.

Los mecanismos de coordinacidn horizontal del Mdster en Meteorologia y Geofisica se apoyan sobre tres
actores principales: el/la Coordinador/a de la titulacién, la Comisién Coordinadora del Master, y los
coordinadores de las distintas asignaturas compartidas por varios docentes. La CCMMG est3, a su vez, definida
en torno a los dos itinerarios que posee, siendo la mitad de los componentes, profesores del itinerario de
Geofisica y la otra mitad, profesores del itinerario de Meteorologia.

El principal cometido de la CCMMG es actuar como nexo de unién entre profesores, alumnos y niveles
superiores del SGIC, coordinando a todos los actores en aras de un buen funcionamiento del Master. A lo largo
del curso 2023-2024, la Comision Coordinadora del Master ha mantenido una comunicacidén constante con
profesores y alumnos, tanto por correo electrdnico, a nivel individual presencial, como convocando reuniones
de profesores online cuando lo ha considerado oportuno. Asimismo, se han seguido empleando aplicaciones
como los formularios Google, con objeto de estudiar la intencidn de los alumnos y profesores en temas
relacionados con el Master. Para los profesores se han realizado cuestionarios sobre: 1) Acordar el
procedimiento de asignacién de Trabajos de Fin de Master, 2) Financiacion de actividades del Master en
Meteorologia y Geofisica, 3) Posibles actividades y salidas de campo en el marco del Master. Los cuestionarios
dirigidos a los alumnos se han realizado con el fin de conocer: 1) Intencidn de cursar Practicas en Empresa
(PPEE) y matriculacidn de las mismas, 2) Eleccién de actividades practicas en Meteorologia y Geofisica (salidas
de campo), 3) Organizacion de curso de Python y curso de Escritura Cientifica, 4) Salida de campo a estaciones
de la red GUMNET, 6) Participacion en el Simposio Universitario de Ciencias para el Desarrollo Sostenible, 7)
Participacion en congreso internacional de la AAPG (siglas en inglés de American Association of Petroleum
Geologists), 8) Organizacion de una mesa redonda sobre empleo en Meteorologia y Geofisica, 9) Participacidn
en XXXVI Jornadas Cientificas de la Asociacion Meteorolégica Espaiola.

Los temas relacionados con las PPEE han requerido de una mayor dedicacion en tiempo por los problemas
causados por la aplicacion de las nuevas leyes que requieren que cualquier persona que realice PPEE sea dada
de alta en la Seguridad Social. Estos problemas se han podido solucionar gracias a la dedicacién de las
Vicedecanas de Movilidad y Practicas y de Estudios de Grado y Master.

No existe solapamiento en los papeles entre las tres comisiones ya que cada comision tiene sus funciones tal
como se ha indicado en el punto 1.2 de esta memoria. La Comisién Coordinadora del Master trata temas
particulares sobre el desarrollo del curso y analiza aquellos temas que han de llevarse a la CCEM. En la
siguiente tabla se resumen las reuniones de coordinacién, tanto verticales como horizontales, realizadas en el
curso 2023-24.

Tabla: Reuniones de coordinacion del Master curso 2023-24

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

29-08-2023 Acto de bienvenida Disefio del Acto de bienvenida

29-08-2023 Acto de Graduacion Disefio del Acto de graduacion. Este curso los alumnos solicitaron la realizacién
de un acto de graduacion. La CCMMG valoré positivamente la celebracidn de
este acto.

20-01-2023 Curso de Python Organizacion de un curso de Python para el analisis de datos geofisicos y
meteoroldgicos

11-03-2024 Curso de escritura Cientifica Solicitud de docentes voluntarios para impartir el curso de escritura cientifica a
los alumnos.
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Reunion de los profesores implicados y discusiéon de las infraestructuras

30-04-2024 Puesta en marcha del Laboratorio
Docente de Geofisica y | necesarias para los experimentos y practicas propuestas.
Meteorologia
17-06-2024 Cierre de actas Se recuerda a todos los docentes del master la necesidad de cerrar las acatas
de las asignaturas en los tiempos establecidos.
18-07-2024 Gastos y presupuesto del master | Salidas de campo, material bibliografico, material fungible, conferencias

invitadas.

Para mantener una comunicacién estrecha entre profesores y alumnos con la comisién coordinadora a la hora
de establecer mecanismos de mejora, se ha seguido haciendo uso de los formularios Google para acelerar la

respuesta y la toma de decisiones.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F2.1: Existe una comunicacion continuada entre los diferentes actores involucrados en la
coordinacion.

F2.2: Respuesta inmediata de la CCMMG a la hora de realizar reuniones, tomar decisiones y
buscar soluciones a problemas concretos.

F2.3: Se ha mantenido la frecuencia y agilidad de las reuniones al combinar reuniones
presenciales con el uso de herramientas como Google Meet o el Teams para abordar en poco
tiempo los problemas que puedan surgir.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO
Tal y como se recoge en el criterio 6 de la Memoria Verificada, la estructura y caracteristicas del profesorado
del Master en Meteorologia y Geofisica pertenecen al Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica de la
Facultad de CC. Fisicas de la Universidad Complutense de Madrid. La plantilla de profesores cambid durante
el curso 2022-23, y se ha mantenido estable durante el curso 2023-2024. El nimero de sexenios total es de 86
lo que indica un claro aumento de la calidad investigadora del profesorado. La relacién de profesores, su
categoria y evolucién desde el 2018-19 (datos tomados de SIDI, ICMRA-1 c a 30 de noviembre de cada afio)

aparecen en la siguiente tabla:

Categoria 2022-23 2023-24
Catedratico de Universidad 8 8
Titular de Universidad 11 11
Contratado Doctor 8 8
Contratado Doctor Interino 0 0
Emérito 0 0
Asociado 1 1
Ayudante Doctor 2 2

Nudmero total de profesores 30 30
Numero de sexenios 83 86
Porcentaje de doctores 100% 100 %

Los datos de la distribucion de ECTS impartidos en el curso 2021-22 en las diferentes categorias (datos
tomados de SIDI, ICMRA-1 c a 30 de noviembre de 2023), asi como la distribucion de sexenios son:

" % de ECTS % ECTS .

Categoria Personas . . . . Sexenios
Personas | impartidos impartidos

Catedratico de Universidad 8 26,7% 27,08 28,5% 35
Titular de Universidad 11 36,7% 33,10 34,9% 36
Contratado Doctor 26,7% 31,97 33,7% 15
Asociado 3,3% 0,60 0,6%
Ayudante Doctor 2 6,7% 2,16 2,3% 2
Total 30 100% 94,91 100% 88
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En el curso 2023-2024: El porcentaje de personal docente permanente fue de 90,1 %, (Catedraticos 36,7 %,
Titulares 26,7 %, Contratados Doctores 26,7 %). De los ECTS impartidos el 97,1 % fue impartido por profesores
permanentes. Todos los profesores son doctores (100 %). La excelente calidad investigadora del profesorado,
gue tiene un impacto directo en la calidad de la docencia y de los TFMs, la atestigua el alto nimero de sexenios.
Segun los datos obtenidos de SIDI: el promedio de sexenios para los Catedraticos de universidad es de 4,4,
para profesor Titular de universidad 3,3 y para profesor Contratado Doctor 1,9. Esto representa una fortaleza
del titulo ya que muestra que los profesores que imparten el Mdster tienen actividad investigadora activa en
los temas que imparten. Los curricula vitae de los profesores relacionados con la docencia e investigacién del
Master en Meteorologia y Geofisica se pueden encontrar en
https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/profesorado y en la informacion de los grupos de
investigacion en https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/grupos-de-investigacion-1.

Un gran numero de profesores del Mdster estan involucrados en actividades de divulgacién como “La Semana
de la Ciencia”, “Geociencias en el Cole” o “CiudadCiencia”. Asimismo, han participado en los siguientes
proyectos en el curso 2023-24:

Proyectos de innovacién y mejora docente:
APS: IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS BARRIOS DE MADRID (CLI2MAD). IP: Irene Polo

INNOVA-DOCENCIA: Cambiando el rol del profesorado en el aula de transmisor a facilitador. IP: Alvaro de la
Cédmara

INNOVA-DOCENCIA: Integracidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Docencia Universitaria.
Aplicacion en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica. IP: Maria Garcia-Cremades Mira

INNOVA-GESTION CALIDAD: Fisicas e ingenieras del mafiana: potenciando sus intereses cientificos. IP:
Mercedes Martin Benito

Proyectos de divulgacidn cientifica:

El clima en la cuerda floja: imaginando extremos futuros (FCT-22-18142). IP: Marta Abalos. En el marco del
proyecto “Integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Docencia Universitaria. Aplicacion en
Farmaciay Tecnologia Farmacéutica”, el profesorado de la asignatura Variabilidad y Cambio Climatico propuso
como un trabajo sobre el impacto del cambio climatico en la industria farmacéutica. Este trabajo lo realizaron
en un grupo. Ademas, tres de los estudiantes participaron después en el congreso de estudiantes que
organizaba la Facultad de Farmacia titulado "XVII Jornadas sobre Tecnologia Farmacéutica, Biofarmacia y
Farmacocinética: Comprometidos con el desarrollo sostenible" que tuvo lugar el 11 de abril de 2024. En este
congreso, los estudiantes presentaron un pdster con el contenido del trabajo que habian hecho en el trabajo
de la asignatura. Presentacién de resultados de la asignatura de Andlisis de Datos en Meteorologia en la
Asamblea Nacional de la AME (Asociacién de Meteorologia Espafiola) celebrada en Cadiz del 13 al 15 de marzo
de 2024 con el titulo “Fenémenos de teleconexidon asociados a la variabilidad de la precipitacion y la
temperatura en Albacete y Murcia”, presentado por los alumnos Angel Sanchez Lorente, David Santuy Mufioz,
Antonio Jesus Robles Ferndndez, Ilvan Alfaro Rodriguez y Victor Lépez. Participacion en el proyecto de
cooperacion “UCadMet: Proyecto de colaboracién educativa, cientifica e innovacidn tecnoldgica sobre la
meteorologia y el clima del Sahel entre la UCAD (Dakar) y la UCM (Madrid)”, dirigido por Belén Rodriguez de
Fonseca. En particular, ha participado el alumno del Master David Santuy. Ademas, David Santuy Mufioz ha
recibido el Premio de Voluntariado Alumni, por el documental realizado sobre dicha colaboracién en Africa
Occidental dentro del proyecto anterior.

Asimismo, auspiciados por la CCMMG se han organizado un total de 24 seminarios a lo largo del curso a los
qgue han asistido la gran mayoria de estudiantes matriculados en el master. La CCMMG considera que estos
seminarios son un buen complemento para la formacion d ellos estudiantes del master. La CCMMG clasifica
los seminarios en tres grandes categorias, Complementos docentes, que abordan en profundidad algunos de
los temas expuestos en clase, Divulgativos impartidos por personas con una alta capacidad divulgativa de
aspectos cientificos relacionados con el master y Cientificos en los que se abordan temas de actualidad y
punteros en los campos cientificos de la meteorologia y Geofisica.
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Participacion de los profesores en el programa Docentia-UCM

En la siguiente tabla se muestran los indicadores relacionados con la evaluacion del profesorado en el
Programa DOCENTIA proporcionados por el Vicerrectorado de Calidad (datos provisionales). En el actual
programa Docentia-UCM, el profesor se evalla cada 3 afios (los dos primeros afios solo participa en el Plan
Anual de Encuestas (PAE)) y es en el tercer afio donde obtiene una evaluacién global de la actividad docente
solicitada.

curso autoinforme 12 curso de
acreditacion acreditacion
2022-2023 2023-2024
IUCM-6A
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion 83,7% 85,0 %
Docente
IUCM-7A
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 100 % 100 %
Docente
- lUCm-8A 100 % 100 %
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Mientras el nimero de profesores que aparece en los datos (ICMRA-1c) es de 30, el nimero de profesores que
entran en los calculos del indicador IUCM-6A es de 40. No es posible precisar el motivo porque no se dispone
de la lista de participantes.

Desde el curso 2020-21 la participacién en el programa Docentia-UCM es obligatoria y en el curso 2023-24, la
tasa de participacién en el programa ha aumentado hasta el 85 %. Al no disponer de la lista de participantes
se desconoce el motivo por el que no han participado el 100 % del profesorado.

Los indicadores IUCM-7A e IUCM-8A coinciden con las tasas anteriores y es de 100 %. De las evaluaciones del
profesorado un 60 % son Muy Positivas, un 13,3 % son Excelentes y un 26,7 % son Positivas. La participacion
del alumnado en la evaluacion se ha estimado alrededor del 37,5 %. Este valor comparado con otras
titulaciones es elevado, pero consideramos que todavia se tiene que aumentar y mejorar.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F3.1: El profesorado es formado y competente con un 100 % de doctores y una | D3.1: Tasa de participacion en Docentia-UCM
carrera investigadora potente como demuestra el elevado nimero de sexenios. | (IUCM-6A) menor del 100 %

F3.2: Nuevas incorporaciones a la plantilla que aportan profesores especialistas | D3.2: Baja participacion de los alumnos en las
en las materias del Master encuestas de evaluacion del profesorado

F3.3: Cursos complementarios y seminarios (Docentia-UCM)

F3.4: Participacion en proyectos de innovacidn educativa y cursos de formacién
del PDI

F3.5: Alta participacion en actividades de divulgacion.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La Memoria Verificada del Master en Meteorologia y Geofisica recoge en su seccion 9.2.1.3 (perteneciente a
la seccidon 9 del SGIC) el procedimiento de actuacidn del sistema de sugerencias y reclamaciones. El
procedimiento viene ampliamente descrito en la pagina web del Mdster y la pagina oficial UCM a SGIC de las
titulaciones impartidas. El funcionamiento y descripcidn del sistema de quejas y sugerencias del Mdster en
Meteorologia y Geofisica puede encontrarse en los siguientes enlaces:

https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/sistema-de-quejas

https://fisicas.ucm.es/estudios/master-meteorologiaygeofisica-estudios-sgc
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De esta forma, el Master dispone de un sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones comun a todos los
titulos de Master y gestionado por las Comisiones de Calidad (CCEM y CCC). La CCC ha disefiado impresos para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, disponibles en la pagina web: https://fisicas.ucm.es/calidad.
Asi mismo, se ha habilitado un buzén de quejas y sugerencias on-line para recoger las propuestas de
profesores, estudiantes y PTGAS en https://fisicas.ucm.es/formulario-de-sugerencias-y-reclamaciones y a
través de la pagina web del Master en https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/sistema-de-

quejas.

Las reclamaciones se presentardn en cualquier registro de la UCM. También se pueden utilizar los canales
oficiales habilitados por la Facultad para realizar reclamaciones y a través de los formularios online que se
encuentran en la pagina web de Calidad https://fisicas.ucm.es/calidad. Estos mecanismos, formales y neutros,
garantizan la trazabilidad de las quejas y sugerencias, asegurando al mismo tiempo el anonimato del
alumnado. La Comisién de Calidad registra todas las sugerencias, quejas y reclamaciones que se le hagan llegar
y garantiza la confidencialidad. En el curso de una investigacién, puede solicitar informes, datos o entrevistas
personales que estime convenientes. Una vez terminadas sus actuaciones notificara las conclusiones a los
interesados y propondra recomendaciones para la subsanacion.

Todas las sugerencias y reclamaciones, asi como la informacidn referente a investigaciones derivadas de las
mismas se incorporardn al Sistema de Informacion de la Titulacién bajo la garantia de confidencialidad de la
CCC. Se remitira a Junta de Facultad que en caso necesario adoptard las medidas necesarias para la ejecucion
de las recomendaciones propuestas.

El sistema se considera totalmente IMPLANTADO.

Durante el curso 2023-24 no ha habido ninguna reclamacion a través de los cauces legales.

Ademas, en el acto de bienvenida del master el coordinador informa de los mecanismos de sugerencias y
reclamaciones y muestra su disposicion a los estudiantes para que estos, libremente, le informen de cualquier
problema o queja que pudiese surgir y a que manifiesten todas las sugerencias que consideren oportunas. El
tamafio del grupo favorece este mecanismo.

La CCMMG ha recibido algunos comentarios por parte de los alumnos referentes a la carga de trabajo en
determinadas asignaturas y algunos problemas causados por la nueva normativa estatal relacionada con las
PPEE.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F4.1: Se trata de un sistema robusto, donde estan bien | D4.1: Elalumnado prefieren no hacer uso de este sistema y establecer
definidas y localizadas las vias de formulacion de quejas | un didlogo con la CCMMG. El no tener quejas “oficiales” puede
interpretarse como una debilidad. Hay que seguir insistiendo en la
importancia de formalizar las quejas y de la confidencialidad del
sistema.

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de Calidad, que
permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacidon de los objetivos formativos y resultados de
aprendizaje. En la siguiente tabla se muestran los datos proporcionados por el Sistema Integrado de Datos
Institucionales (SIDI) de la Universidad Complutense de Madrid.
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*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid curso auFOin.f?rme 10 CurSO .d,e
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid acreditacion acreditacion
2022-23 2023-24
ICM-1 30 30
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2 34 30
Matricula de nuevo ingreso (16/18) (18/12)
ICM-3 113,3 % 100 %
Porcentaje de cobertura
ICM-4 95,0 % 92,1%

Tasa de rendimiento del titulo

(93,0/96,7 %)

(90,7/93,8 %)

oS 5,6 % 2,9%
Tasa de abandono-del titulo (7,1/0,0 %) (6,3/0,0 %)
98,6 % 89,9 %

ICM-7
Tasa de eficiencia de los egresados

(97,2/100 %)

(94,2/85,3 %)

ICM-8 96,7 % 100 %
Tasa de graduacién (95,8/100 %) (100/100 %)
99,1 % 99,6 %

IUCM-1
Tasa de éxito

(99,3/98,9 %)

(100/99,1 %)

IUCM-5
Tasa de demanda del master

597 %

620 %

IUCM-16
Tasa de evaluacion del titulo

95,9 %
(93,7/97,8 %)

92,4 %
(90,9/94,6 %)

(H/M): Hombre/Mujer

Analisis de los Resultados Académicos

Los resultados académicos estudiados a través de los indicadores ICM-2 e ICM-3 muestran unos valores muy
similares y estables en los dos ultimos cursos. El indicador ICM-4 se mantiene en un valor similar al de cursos
pasados (por encima del 92 %) y supera holgadamente el valor comprometido en la memoria de verificacion.
El ICM-7 muestra un pequefio descenso respecto del curso anterior donde alcanzé el maximo histérico del
master, pero se mantiene por encima del valor comprometido en la memoria de verificacion. Este hecho
puede estar relacionado con el ICM-5 que indica un grado de abandono superior al 5% en el curso 2022-23, si
bien ha bajado al 2,9 % en el curso 2023-24, inferior al obtenido en casi todos los cursos anteriores y muy por
debajo del 10 %.

ICM-1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas. El nimero de plazas ofertadas se corresponde con lo que recoge la
Memoria Verificada.

ICM2. Matricula de nuevo ingreso. Las matriculas de nuevo ingreso se corresponden con lo que recoge la
Memoria Verificada.

ICM-3. Porcentaje de cobertura. Disminuye ligeramente respecto del curso anterior, pero es el 100%. Esto
permite un aprovechamiento éptimo de los laboratorios del Master.

ICM-4. Tasa Rendimiento del titulo. El indicador se mantiene muy cercano al del afio anterior. El valor recogido
de 91 %, 90 % y 96 % para los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18 respectivamente, baja a un 93 % en 2018-
19, sube a un 94 % en 2010-19, a 95,1% en 2020-21 94,4 % en 2021-2022, 95 % en 2022-2023 y ha bajado
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ligeramente a 91,24 % en este curso. Siempre es superior con el valor comprometido en la Memoria Verificada
que es del 90 %. Este valor indica casi la totalidad de créditos superados por los alumnos respecto a su
matricula inicial.

ICM-5. Tasa de Abandono del Master. El valor recogido de 5,56 %y 2,86 % para los cursos 2022-23 y 2023-24
son inferiores al curso 2021-22 que fue del 7 %. Los valores del curso 2023-24 corresponden a 1 abandono por
motivos personales ya que su lugar de origen no era Madrid y no se adaptada a la ciudad y ademas preferia
dedicarse a la ensefanza secundaria y consideraba que este master no se adaptaba a sus preferencias vitales.

ICM-7. Tasa de Eficiencia de los egresados. Para el curso 2022-23 se ha obtenido un valor del 98,6 % que ha
bajado considerablemente al 89,9% en el curso 2023-24. En todos los casos es superior al 80 % comprometido
en la Memoria de Verificacion este hecho puede ser debido a que una tercera parte de los estudiantes
matriculados este curso no habia seleccionado este master como primera opcién.

ICM-8. Tasa Graduacion. La tasa de graduacién del curso 2023-24 ha sido del 100 %, claramente superior al 80
% que recoge la Memoria de Verificacion.

IUCM-5. Tasa de demanda del Master. Se observa que la demanda del Master aumenta a lo largo del histdrico.
Una demanda alta permite seleccionar a los alumnos que mejor se adaptan a las necesidades curriculares del
titulo. Este nimero en 2018-19 disminuyé a un 290 %, pero siendo todavia un indicador altamente positivo.
En 2019-20 se recupera, pasando a 353 %, y sube hasta un 373% en 2020-21, siendo el segundo valor mas alto
hasta la fecha. En 2021-22 se alcanzd el valor maximo de 483 %, que fue superado en el curso 2022-2023 (596
%) y en el 2023-2024 (620 %) resultado altamente satisfactorio. Hay que puntualizar que muchas de las
solicitudes no correspondian a primeras opciones de los estudiantes. Para ajustar la demanda a los intereses
mas especificos de los alumnos la CCMMG decidio solicitar una carta de motivaciéon durante el proceso de
preinscripcion para poder valorar de manera mas precisa la adecuacién de los candidatos al master.

IUCM-16. Tasa de Evaluacién del Titulo. Se observa una pequeiia disminucion en el tdltimo curso al 92,4 % que,
aunque alto y ligeramente inferior al del curso anterior (95,9 %), es similar a los cursos anteriores. Este
resultado se considera positivo, siendo muy cercano al 100 % lo que sugiere una buena definicidon del
programa.

La siguiente tabla muestra los resultados académicos del curso 2023-24 por asignaturas. En ella se puede
observar que no existen diferencias significativas entre las diversas asignaturas, con muy bajas tasas de no
presentados y altas tasas de éxito en todas ellas. Casi todas las asignaturas han tenido una tasa de rendimiento
(aprobados /matriculados) por encima del 80 %, excepto Observacion Geofisica desde el Espacio (78,3 %).

En general, los resultados son satisfactorios y en la mayoria de las asignaturas la nota media es de notable, a
excepcion de Andlisis de datos en Meteorologia, Fisica del Clima y Meteorologia de la Capa Limite, Practicas
en Empresa y TFM, donde la moda se sitla en el sobresaliente. En algunas asignaturas ha habido algin no
presentado, principalmente en el TFM (5 alumnos), nimeros un poco superiores al curso pasado. Se espera
que estos alumnos finalicen el Master a lo largo del curso 2024-25, posiblemente en la convocatoria
extraordinaria Fin de Estudios.

Segun el reglamento de TFM del 5 de octubre de 2023, una vez evaluados los trabajos, la comision
coordinadora del master podra proponer la publicacidn a través de los e-prints de la UCM de aquellos TFM
gue estime conveniente y se garantizardn los derechos de autoria del trabajo mediante la firma de un
documento de autorizacion.
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ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2023-24
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN METEOROLOGIA Y GEOFISICA (062I)

Asignatura Caracter Matriculadog 12 22 Apr. / Apr. / N.P./ | Apr.12 | NP| SS| AP| NT| SB| MH
matriculd Matricula| Mat. Pres. Pres. Mat. /
Mat. 12
sucesivas Mat

ANALISIS DE OPTATIVA 21 21 0| 100,009 100,009 0,009 100,00% o0 o0 o 7 13 1
DATOSEN
METEOROLOG{A

CIRCULACION | OPTATIVA 18 18 0| 94,44% 100,00% 556% 9444% 1 0 3] 7 6 1
DE LA

ATMOSFERA Y
EL OCEANO

COMPONENTES | OPTATIVA 7 7 0 85,71% 100,00% 14,29% 8571% 1 0 1} 3 2 0
Y EVOLUCION
DEL

MAGNETISMO
TERRESTRE

DINAMICA OPTATIVA 25 24 1| 96,00% 100,00% 4,00% 9583% 1 ©0 7/ 13 3 1
ATMOSFERICA

FISICA DEL OPTATIVA 24 24 0 95,83% 100,009 4,17% 9583% 1 0 5 7| 10, 1
CLIMA

FISICA DEL OPTATIVA 7 7 0| 100,009 100,009 0,009 100,00% o o o 5 1 1
INTERIOR DE LA
TIERRAY

TECTONOFISICA

GEOFiSICA OPTATIVA 6 6 0/ 100,00% 100,00% 0,00% 100,009 0 0 2| 4 0 0
APLICADA

METEOROLOGIA | OPTATIVA 23 23 0| 9565% 100,00% 435% 9565% 1 0 3 7] 11} 1
DE LA CAPA
LIMITE

METEOROLOGfA OPTATIVA 23 22 1| 95,65% 100,009 4,35% 9545% 1] 0 8 10 4 0
FISICA

MODELIZAC}ON OPTATIVA 21 21 0/ 9524% 100,00% 4,76% 9524% 1] o0 2 10 7| 1
Y PREDICCION

OBSEBVACION OPTATIVA 9 9 0 77,78% 100,009 22,22% 77,78% 2| 0 0 6 0 1
GEOFISICA
DESDE EL
ESPACIO

PRACTICAS EN OPTATIVA 21 20 1| 90,48% 100,00% 9,52% 90,00% 2| 0 0 4 15 0
EMPRESA

PROCESADO, | OPTATIVA 6 6 0| 100,009 100,00% 0,009 100,00% 0 0 5 1 o 0
COMPUTACION
Y ANALISIS DE
DATOS

GEOFISICOS

RETOS EN OPTATIVA 5 5 0, 100,009 100,00% 0,00%| 100,00% O O 4 1} 0f O
GEOFISICA

TERREMOTOS: OPTATIVA 7 7 0| 8571%| 8571% 000%| 8571% | of 1/ 4 2| o o0
PREVENCION Y
MITIGACION DE
DANOS

TRABAJO FIN PROYECTO 23 17 6| 7826% | 100,00% | 21,74% | 8235% | 5| of 1 2| 14/ 1
DE MASTER FIN DE
CARRERA

VARIABILIDAD Y OPTATIVA 23 23 0| 91,30% | 100,00% | 870% | 9130% | 2| of 4 11| 5 1
CAMBIO
CLIMATICO

Datos extraidos el 19/09/2024

La nota media de los 24 titulados del curso 2023-2024 fue de 8,20 ligeramente superior a la obtenida por los
28 titulados del curso 2022-2023 que fue de 8,15. La nota media del curso 2023-2024 es la mds alta en los
ultimos diez cursos, a excepcion de la del curso 2020-21 que fue de 8,27.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F5.1.1: La tasa de cobertura (ICM-3) es del 100% D5.1.1: Porcentaje de presentados en TFM menor del 90 %
F5.1.2: La demanda del master (IUCM-5) aumenta. D5.1.2. Ligera disminucién del nimero de titulados

F5.1.3.- La tasa de éxito (IUCM-1) y tasa de eficiencia (ICM-7) se
mantienen altas

F5.1.4.- Se mantiene la nota media
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5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

Los datos que se muestran en la siguiente tabla se han obtenido de las encuestas de satisfaccién que la Oficina
para la Calidad de la UCM realiza a estudiantes, egresados, PDI y PTGAS del Mdaster en Meteorologia y
Geofisica. Las encuestas se han disefiado desde el Vicerrectorado de Calidad de la UCM vy se realizan online
desde la Unidad de Encuestas de la UCM.

curso autoinforme 12 curso de
acreditacion acreditacion
2022-23 2023-24
IUCM-13 Media 8,3 Media 8,0
Satisfaccion de alumnos con el titulo Mediana 8,5 Mediana 8,0
IUCM-14 Media 9,0 Media 9,4
Satisfaccion del profesorado con el titulo Mediana Mediana 9,5
IUCM-15 Media 8,3 Media 7,7
Satisfaccién del PTGAS del Centro Mediana (9,0) Mediana (8,0)

Sobre estas encuestas cabe realizar la siguiente reflexién con respecto a la metodologia y la representatividad
de los datos obtenidos.

La metodologia en la obtencion de los datos no parece ser la mds adecuada ya que, al realizarse online, de
forma voluntaria, no se garantiza la homogeneidad de la muestra. Una metodologia que garantizase una
mayor participacion (por ejemplo, realizar la encuesta en dias de clase en la propia aula garantizaria una mayor
participacion y homogeneidad).

En el curso 2023-24 se ha realizado una intensa campafia de informacion realizada por el coordinador del
master y desde Decanato de la Facultad, promocionando la participacién mediante: (a) correos por parte de
la vicedecana de estudiantes y del coordinador del master, (b) correos personalizados con el enlace al
cuestionario por parte de la vicedecana de calidad, (c) campafia de publicidad a través de anuncios en las
pantallas de la Facultad, pagina web y redes sociales (Instagram, X) y (d) realizacién de un sorteo de sudaderas
entre los diferentes colectivos (estudiantes, PDI y PTGAS) que demostraron haber participado en las encuestas
(ver https://fisicas.ucm.es/sorteo-encuestas-de-satisfaccion-2023-24/). El resultado de esta iniciativa ha sido
muy positivo, especialmente entre el estudiantado, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Comparacion del porcentaje de participacion de los diferentes colectivos en las encuestas de satisfaccion

2022-23 2023-24

FISICAS ucm FISICAS ucm

PTGAS 30,4 % 26,1 % 54,7 % 25,2 %
Master Met,egrologla UCM (Mister) Master Met}ef)rologm UCM (Mister)
y Geofisica y Geofisica

ESTUDIANTES 143 % 17,3 % 35,7% 23,8%
EGRESADOS 22,6 % 15,8 % 28,6 % 14,2 %

PDI 43,3 % 1113 26,7 % 1054

En el caso de los egresados, el mayor problema se ha identificado en que no utilizan el correo UCM una vez
han tramitado el titulo. La dificultad en este caso no es la motivacidn para participar, sino comunicarse con los
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antiguos estudiantes. En todos los colectivos la participacién ha sido muy superior a la media en los masteres
de la UCM como se muestra en esta tabla.

Satisfaccion del alumnado con el titulo:

En este curso ha participado un 35,7% del alumnado, muy superior a las encuestas del curso 2022-23. Han
participado 15 alumnos lo que supone también un aumento respecto de los ultimos datos. La nota media ha
sido de 8,0 similar al 8,3 obtenido en la Ultima encuesta. En cuanto al desarrollo académico los alumnos
destacan el nimero de alumnos por aula (9.3), la claridad de los objetivos del master (8.5) y la entrega de
calificaciones en tiempo adecuado (8.2). En cuanto a los aspectos peor valorados tenemos la relacion
calidad/precio con un 7.1y la orientacién internacional con 6.1. La baja valoracion de la relacién calidad/precio
es recurrente en otros grupos encuestados (PDI y Egresados). En cuanto a la orientacién internacional es una
limitacion propia de la organizaciéon del master. De todas maneras, intentamos suplir la exposicion del
alumnado a un dmbito internacional con el ciclo de seminarios y conferencias organizado por el master. El
estudiantado considera que el trabajo no presencial solicitado en las diferentes asignaturas es util (8.4).
Notamos una pequeiia contradiccidn entre lo que opinan sobre los materiales ofrecidos actuales y novedosos
(8.1) y el contenido innovador (7.4). El apartado donde el master recibe una mejor valoracion por parte de los
estudiantes es en el de la formacidn recibida y matriculacion, con todos los aparatado registrando una nota
media igual o superior a 8. El apartado de acceso al mundo de la investigacion recibe la maxima nota con un
8.9. Es de destacar que los alumnos consideran de gran utilidad las tutorias presenciales (8.5) mientras que el
PDI solo otorgaba a esta categoria una puntuacién de 7.8 (ver apartado siguiente). En cuanto a las practicas
externas los alumnos valoran de manera positiva tanto la atencion prestada por los tutores como la gestion
del centro.

Satisfaccion del profesorado con el titulo:

La satisfaccion media con la titulacion es de 9.4 aumentado ligeramente con los valores obtenidos en el curso
22-23 (9.0). Siete de las cuestiones planteadas superan el 9 siendo la formacién académica, la coordinacién de
la titulacién y el cumplimiento del programa los mejores valorados. Por otro lado, el nimero de alumnos por
aula (7.9) y la relacidn calidad/precio (7.3) son los apartados que se encuentran peor valorados. En cuanto a
los recursos la mayor queja estd en las aulas de docencia tedrica (7.0) mientras que el Campus Virtual y los
fondos de biblioteca son los aspectos mejor valorados. Los aspectos relacionados con la gestion estan muy
bien valorados, asi como el apoyo técnico y logistico. En esta categoria cabe mencionar la jubilacién de un
técnico logistico del departamento y que todavia no ha sido reemplazado, lo que afectard de manera
importante en el curso 2024-2025. La satisfaccion con los alumnos es superior a 8 en todas las categorias
excepto en el aprovechamiento de las tutorias (7.8). Esta categoria ha sido la menos puntuada en cursos
pasados aun asi este valor es superior al de los ultimos 3 cursos. La satisfaccidén con la actividad docente del
PDI es de 9.1 el orgullo del PDI sobre la UCM es de 8.4 y la satisfaccidn con la UCM es de 8.0. Un 62.5 del PDI
estd comprometido con la UCM y un 37.5% tiene una actitud neutra.

Satisfaccion del PTGAS

Han contestado 64 miembros del PTGAS, que supone un 54,7 %, lo que indica una subida muy importante en
la participacion. La satisfaccién ha bajado (7.7) a la del pasado curso (8.3) pero considerablemente superior
respecto de los cursos anteriores. Ademds, es importante resaltar que se ha duplicado la participacién, por lo
gue es un resultado muy positivo. Los aspectos mas valorados son las tareas corresponden al puesto de trabajo
(8.0), la relacion con el alumnado del centro (8.8) como con los companeros (9.0), comunicacién con los
responsables académicos (8.5). La informacion de la titulacion (7.6) y la comunicacion con los servicios
centrales (7.5) son las peor valoradas en el apartado de informacidon. En cuanto a los recursos la nota maxima
es un 7.8 en espacios de trabajo. La formacién PTGAS (6.8) y los servicios de riesgos laborales (6.4) son los que
obtiene una peor calificacion. En cuanto a los aspectos relacionados con la gestidn y organizacion destaca la
baja puntuacion obtenida en el apartado de Tamafio de la plantilla existente (5.2) aspecto en el que también
coincidimos muchos de los docentes de la facultad. En cuanto a la satisfaccién global todos los aspectos estan
valorados por encima de un 7.0. El 74.3% se muestra neutro, el 22.9% comprometido y un 2.9% decepcionado
con la UCM. Es el Unico colectivo analizado en este informe en el encontramos miembros decepcionados.
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Péagina 21 de 32



Memoria anual de seguimiento
4313962 MASTER UNIVERSITARIO EN METEOROLOGIA Y GEOFISICA
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

Satisfaccion de los agentes externos:

De las encuestas realizadas a los agentes externos de la Comisién de Calidad del Centro (CCC) se destaca la
alta satisfaccidn global con la actividad desarrollada en la CCC valoracion media de 9,8 sobre 10, lo que
representa una estabilizacion en la excelencia en los Ultimos afios (desde el 2020-21 las valoraciones estan
entre 9,8 y 9,9). La satisfaccién global con la actividad desarrollada en la Comisién de Calidad es de 10. Es
importante sefialar que en el curso 2022-23 se cambid uno de los agentes externos de la CCC manteniendo el
altisimo nivel de satisfaccion. Los agentes externos resaltan el gran trabajo que realizan los miembros de la
Comisién de Calidad, valorando especialmente la metodologia de trabajo que se sigue, los informes detallados
gue se presentan, la disponibilidad y actitud de escucha dentro de la comisidén para todo comentario y
observacién, asi como la organizacién de las reuniones.

En cuanto a la encuesta de satisfaccidon del agente externo de la Comisién de Calidad de Estudios de Master,
la satisfaccion global con la actividad desarrollada en la Comisién de Calidad es de 10, con una valoracién
media de 9,8 (10 en desarrollo y evolucidn de los titulos, 10 en participacién en la toma de decisiones) y sefiala
qgue “La comision ha tenido un funcionamiento regular y coordinado, tratdndose los temas de manera regular,
claray eficaz. Se proporciona informacion de manera exhaustiva y se estudian comparativamente la oferta de
master concienzudamente”. En general, el agente externo considera que “los mdsteres de la facultad avanzan
de manera satisfactoria, como queda reflejado en las revisiones periédicas”.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F5.2.1: Alta satisfaccion del alumnado con el titulo, especialmente | D5.2.1: Poco contenido practico en las asignaturas
en aspectos como las competencias adquiridas, los componentes
de investigacion y la futura empleabilidad

F5.2.2: Alta satisfaccién del PDI y PTGAS con el titulo

D5.2.2: Diferencia en la percepcidén de la actividad de
tutorias entre estudiantes y profesores

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

Segun el reglamento del SGIC aprobado, los egresados indicaran su satisfaccidn con la formacidn recibida y,
dos afios después de que finalicen las primeras promociones de graduados, se realizardn encuestas
promovidas por el Rectorado de la Universidad y con la participacién de la Oficina para la Calidad. La UCM
hace un seguimiento de los egresados a partir de encuestas especificas para ello. Para analizar los resultados
de insercién laboral se hace uso tanto de datos procedentes del Vicerrectorado de Calidad. Los indicadores
IUCM-29 y IUCM-30 se muestran en la siguiente tabla, en paréntesis el grado de participacion.

curso autoinforme 12 curso de
acreditacion acreditacion
2022-23 2023-24
IUCM-29 71 98
Tasa de satisfaccidn egresados con la formacién recibida (22,6 %) (28,6 %)
IUCM-30 100 % 87.5%
Tasa de insercién laboral egresados (8,3 %) (27,6%)

El 28,6 % de los egresados ha participado en la encuesta de los alumnos, lo cual es un niumero ligeramente
superior al de cursos anteriores. La nota media ha subido claramente respecto a los cursos pasados, con una
calificacion de 9.8. A destacar la tendencia positiva que indica el continuado trabajo de mejora en la titulacion.
Es importante mencionar resultados especificos revelados por las encuestas de satisfaccion. En cuanto a las
competencias adquiridas las de organizar, analizar y asumir responsabilidades son las mds valoradas por el
estudiantado (valoraciones por encima de 9.0). La que obtiene una calificacidn mas baja es la de comunicacion
bilinglie (8.5). En cuanto a la titulacién el nimero de alumnos por aula (9.8) y la claridad de los objetivos (9.5)
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son las mejores valoradas, mientras que la relacidn calidad/precio es la que obtiene una puntuacién mas baja
(7.8). Esta baja puntuacion puede ser debida a la falta de financiacidn para realizar mas actividades practicas
y salidas que deberian de estar financiadas en un madaster con una clara vocacién aplicada. Seguiremos
reclamando una mayor financiaciéon a los érganos competentes. Las asignaturas tienen una mediana de
calificacion superior al 9 en todos los apartados siendo las practicas las que obtiene una mayor calificacion
(10). Mencién especial merece las calificaciones obtenidas en Acceso al mundo de la investigacién (9.6),
Acceso al mundo laboral (9.4) y Competencias relacionadas (9.7). Finalmente, las expectativas sobre la
titulacién han recibido una nota media de 9.3. Un 25.0% de los alumnos entrevistados se muestran
Comprometidos y un 75.0% neutros. Estos resultados en general son mucho mas positivos que los recibidos
en las ultimas encuestas. Se ha recibido una critica especifica sobre una de las asignaturas del master y sobre
la forma de evaluacidon de esta en la que se sugiere la no realizacidon de examen. Otro cometario especifico es
sobre la carga de trabajo, este tipo de comentarios ya se habia recibido en cursos pasados y se habia trabajado
para adaptar la carga de trabajo.

A pesar de que el titulo se imparte en castellano, los estudiantes perciben la necesidad de tener un acceso al
bilingliismo como puerta al mundo laboral (puntuacién en la comunicacién bilinglie de 6.0). Esta opcidn esta
siendo objeto de reflexién y se implementard material en inglés gracias a la experiencia de los profesores del
Master en la docencia en este idioma en otras titulaciones del centro. Desde la CCMMG hemos participado en
diferentes reuniones de “Una Europa Master International Research Internship — MIRI” para crear una
plataforma para crear una red de intercambio d estudiantes a nivel de master para poder realizar TFM’s en
centros extranjeros. Si bien la idea es muy atractiva nos estamos encontrado con algunas dificultades de tipo
administrativo y también con que muchos d ellos Masters que se imparten en las Universidades de Una Europa
tiene una duracion de dos afos académicos lo que dificulta el facil intercambio de estudiantes. De todas
maneras, seguimos teniendo reuniones periddicas para ver si es posible sacar adelante esta iniciativa.

Respecto a las encuestas de insercion laboral, si bien el porcentaje de participacién es relativamente bajo
(menos del 27,6 %) es muy superior al del curso 2022-2023 (8,3%), nos indica que la empleabilidad del titulo
es altay ha aumentado a lo largo de los cursos. La tasa de insercidon laboral para el curso 2023-24 es del 87.5%.
La mayoria de ellos contratos son temporales, pero un 14 % son indefinidos. La media de meses para encontrar
el primer empleo es de 4,14 meses y la mayoria de los contratos (<70%) son con instituciones publicas. Los
egresados consideran que la formacidn proporcionada por el master es muy adecuada al empleo obtenido
(puntuacién de 9.67) y esta altamente relacionada con los estudios cursados en el master (9.57).

La empleabilidad de los estudiantes se agrupa en tres sectores, a) Organismos Publicos de Investigacion (OPIs)
y agencias nacionales como AEMET, Instituto Geografico Nacional (IGN), INTA o IGEO bien a través de becas
y/o oposiciones, b) acceso la carrera investigadora en programas de doctorado nacionales (UCM, CSIC,
Barcelona Supercomputing Center, CIEMAT, ...) o internacionales (como el GFZ - Postfam, Alemania) y c)
empresas del tejido empresarial como consultoras meteoroldgicas, consultoras geofisicas, prediccidn
meteoroldgica en medios de comunicacion, parques edlicos, empresas del sector energético, etc.

Investigacion en el ambito de la Meteorologia y Geofisica:

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Instituto de Geociencias (IGEO, CSIC-UCM) Instituto de
Ciencias del Mar (ICM, Barcelona), Andaluz de Ciencias de la Tierra (Granada, CSIC). Instituto Pirenaico de
Ecologia (IPE, Zaragoza) Observatori de I'Ebre (OE, centro mixto CSIC - Universitat Ramon-Llull). Instituto
de Ciencias de la Tierra Jaume Almera. Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra.

e Universidades: Universidad de Granada; Universidad de Vigo; Universidad del Pais Vasco; Universidad de
Extremadura; Universidad de Alicante; Universidad de Barcelona; Universidad Auténoma de Barcelona;
Universidad de Castilla -La Mancha; Universidad de Cantabria; Universidad de Castilla-Ledn; Universidad
de Burgos; Universidad de Zaragoza; Universidad Politécnica de Madrid; Universitat Ramon-Llull;
Universidad Pablo de Olavide; Universidad de Malaga

Otros Centros de Investigacion

Barcelona Supercomputing Center; Real Observatorio de la Armada; CENIEH - Centro Nacional de

Investigacion sobre la Evolucion Humana, Tecnalia Research and Innovation, Astiz-Tecnalia
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Instituciones publicas del ambito de la Meteorologia y la Geofisica:

e Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET); Instituto Geografico Nacional (IGN); Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT); Instituto Geoldgico y Minero (IGME); Observatorio
del Ebro; Instituto Nacional de Técnicas Aeroespaciales (INTA); Radio Television Espafola (RTVE). Centro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX)

Medios de Comunicacidon Meteoroldgicos: El Tiempo; Antena 3; La Sexta; Tele5

Empresas de Consultora Meteoroldgica y Servicios Climaticos:

e Fundacion de Investigacién sobre el Clima (FIC); GMV; Meteoldgica; Meteogrid; Meteogroup; InterMET
Sistemas y Redes; Meteoclim.

Empresas del sector de las Energias Renovables:

e |berdrola; SIEMENS-GAMESA; SOLUTE; REPSOL

Empresas de Prospeccion Geofisica:

e Centro de CEDEX, Everest Geophysics; GEOMYTSA; REPSOL; Geofisica Aplicada Consultores; ADIF; CEPSA,
Xcalibur Geophysic

En el curso motivo de estudio se ha puesto en marcha una pdgina de LinkedIn asociada al master con la idea
de servir de contacto entre los egresados y el master, que era una de las propuestas de mejora que habiamos
indicado en el Ultimo informe de autoevaluacién. Se ha identificado como una debilidad la pérdida de contacto
con los estudiantes tras su titulacion ya que el canal de consulta habitual es el correo institucional.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F5.3.1: Alta satisfaccion de los egresados en las competencias | D5.3.1: Baja participacion en las encuestas del
adquiridas y la formacidn recibida Vicerrectorado de Calidad

F5.3.2: Los egresados valoran mucho las competencias | D5.3.2: Necesidad de reforzar contenidos en inglés

transversales adquiridas D5.3.3: Falta de afeccién por la UCM
F5.3.3: Muchas empresas ofrecen trabajo a nuestros egresados y
el Master cobra visibilidad como cantera de especialistas en
Meteorologia y Geofisica

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

NO PROCEDE. Al tratarse de un Master de 60 ETCS, no posee programas especificos de movilidad de
estudiantes. No obstante, nuestros estudiantes se pueden acoger a todos los programas de movilidad UCM
que cumplan los requisitos de su matricula y en Universidades donde existan convenios de intercambio y
reconocimiento de créditos.

Sin embargo, asociado a la movilidad especifica de los estudiantes, el master resulta altamente atractivo para
estudiantes externos a la UCM, con mas del 50 % de nuestros alumnos procedentes de Universidades fuera
de Madrid.

También se desarrollan actividades paralelas orientadas a estudiantes del titulo con un marcado cardacter
internacional. En particular, el ciclo de seminarios del master se han impartido 20 conferencias relacionadas
con temas de formacién e investigacion del master. Ademads, la empresa REPSOL, a través de su patrocinio del
congreso internacional de la AAPG, ofrecid pases gratuitos y participacidn a los alumnos. Este congreso se
llevd a cabo en el Parque de las Naciones (Madrid) en junio de 2023.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

F5.4.1: Master muy atractivo a alumnos fuera de la UCM

F5.4.3: Empresas reconocidas internacionalmente son conscientes
de nuestro Master e invitan a profesores y alumnos a congresos y
ferias internacionales.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La asignatura de Practicas en Empresa es optativa dentro del Mdster en Meteorologia y Geofisica. El alumnado
puede elegir realizar las practicas con cualquier empresa con convenio vigente con la UCM, siempre que haya
un acuerdo por todas las partes implicadas (firma del anexo del estudiante) aunque se evalla como una
asignatura de segundo semestre.

Para la asignacidon de précticas, en la pagina web del mdster se publica un listado de las Empresas e
Instituciones  que  ofertan plazas para la realizacibn de las  prdacticas  externas,
https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/practicas-externas-optativas. El protocolo de asignacidn
se realiza a través de la plataforma GIPE de gestidon donde los estudiantes deben de darse de alta. En cuanto
al control de la calidad de las précticas externas, se han implantado los mecanismos descritos en la Memoria
de Verificacion.

Se considera uno de los puntos fuertes de la Titulacién. Durante el curso 2023-24, 21 alumnos (de 30
matriculados) se matricularon en Practicas en Empresa, igualando los valores del curso 2022-23. A pesar de
todas las dificultades causadas por la entrada en vigor el Real Decreto Ley 2/2023, 16 de marzo 2023 (que hizo
obligatorio dar de alta en la Seguridad Social a los estudiantes en practicas), conseguimos mantener la oferta
de empresas.

Considerando las encuestas realizadas por el Vicerrectorado de Calidad en el curso 2023-24, los estudiantes
gue realizaron précticas externas valoraron muy positivamente la atencién tutor (8.0) y la gestién del centro
(8.0). La valoracion formativa y la satisfaccion obtiene valores de 6.4 y 6.3, respectivamente, y la utilidad para
la empleabilidad suspende con un 4.6, a pesar de que en algunos casos los alumnos que han realizado practicas
externas han seguido vinculados a las empresas donde las realizaron no es el caso mas habitual. Hay que tener
en cuenta que muchas de la practicas externas se realizan en organismos oficiales (CSIC, IGME, AEMET, IGN,
CIEMAT) que no tiene facilidades para contratar posteriormente a los estudiantes de manera directa. Las
calificaciones han sido muy altas con 15 alumnos con calificaciones de sobresaliente o superior 4 alumnos
calificado con notable y 2 alumnos no presentados. Durante el curso 2023-24, los miembros del tribunal han
seguido empleando una rubrica para llevar a cabo individualmente la evaluacion de las practicas externas de
la forma mas objetiva posible. Este sistema sigue resultando altamente eficiente a la hora de aportar criterios
objetivos sobre la nota final si un alumno solicita revisar su calificacidn. Asimismo, permite llegar de forma
mas objetiva a la calificacidn final. El tribunal decide sobre el porcentaje de la nota de “Desarrollo del trabajo”
que se le da al informe del tutor. No obstante, las encuestas internas indican que los alumnos necesitan mas
apoyo por parte de los tutores de practicas del Master a la hora de revisar los contenidos de las memorias.

Durante el curso 2023-24 se han ofertado PPEE en nuevas empresas si bien no fue posible ofertarlas en AEMET
por problemas en la firma de las adendas. Se ha renovado y firmado un nuevo convenio con el Barcelona
Supercomputing Center. Dado que RTVE, desde 2019-2020 no oferta practicas en el drea de “El Tiempo”, se
han promovido convenios y realizado esta actividad en otras entidades asociadas a la comunicacién Antena 3
y la Sexta. También se han realizado practicas en el CIEMAT y el IGME.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F5.5.1: Altamente valorada por los y se revela como una actividad | D5.5.1: Algunas empresas han mostrado una sobrecarga en las
de gran valor formativo. tareas ofertadas respecto a las horas reales.
F5.5.2: Las empresas valoran mucho la formacion de los alumnos | D5.5.2: Algunas empresas siguen con el proceso de renovacién
y repiten el ofertar practicas con nuestro Master cada afio. del convenio que se ha demorado en el caso de organismos
publicos.
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

En el ultimo informe definitivo de seguimiento del titulo realizado por la oficina para la calidad de la UCM,
correspondiente al curso 2021-22 y emitido el 30 de enero de 2023, se cumplian todos los requisitos sin
recomendaciones, excepto un “Cumple Parcialmente” en el apartado 5.2 (Andlisis de los resultados obtenidos
relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la implantaciéon del titulo (estudiantes, profesores,
personal de administracion y servicios y agentes externos)”.

5.2. CUMPLE PARCIALMENTE
“Se recomienda incluir los datos de la totalidad de los items que componen las diferentes encuestas y
analizarlos”.
En la elaboracién del presente informe se han tenido en cuenta la totalidad de items encuestados y se ha
realizado un andlisis de éstos.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en Ila ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Durante el curso 2023-2024 se ha hecho un esfuerzo en mejorar las debilidades del Master. Los resultados son
satisfactorios, aunque hay que seguir trabajando en ellos.

Personal Académico: se indicaba que algunos profesores no habian dirigido TFMs. A este respecto, durante el
curso 2023-2024 se limité el numero de TFMs propuestos por los profesores y se consiguié que todos los
profesores que habian ofertado TFMs, dirigieran al menos uno. Asimismo, se indicé la distribucion desigual de
la carga de trabajo, por lo que se ha creado un calendario de asignacion de tareas donde los profesores indican
la fecha de entrega de tareas en un espacio compartido en la nube.

Sistema de quejas y sugerencias: se indicaba que los alumnos seguian sin hacer uso de dicho sistema. Durante
el curso 2023-2024, se ha insistido a los alumnos en el cardcter andnimo de la queja y de la necesidad de
conocer los datos con el fin de poder llevar a cabo una evaluacién y actuar en consecuencia. Los alumnos
siguen prefiriendo resolver los problemas contactando directamente con la CCMMG posiblemente porque no
consideran que sean tan graves como para enviar un formulario. La mayoria de los comentarios o sugerencias
han ido sobre la carga de trabajo o sobre coordinacidn de trabajos entre asignaturas.

Indicadores de resultados: sigue habiendo un menor nimero de alumnos en el itinerario de Geofisica que en
el de Meteorologia. Con el fin de aumentar la visibilidad y la motivacién en este itinerario, durante el curso
2023-24 se han realizado jornadas especializadas sobre temas de geofisica. Se ha aumentado la divulgacion
en redes sociales y, empresas como Repsol han invitado al alumnado a participar en la feria internacional de
la AAPG. Estas acciones han dado como fruto un aumento de matricula en el itinerario de Geofisica en el curso
2024-25.
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Satisfaccion de los diferentes colectivos: En el curso 2023-2024 se ha disminuido la carga de trabajo, a pesar
de tener un comentario critico en este sentido por parte de un alumno. Se observa que los alumnos prefieren
dejar el TFM para la convocatoria de septiembre ya que consideran que, de estar forma, pueden concentrarse
mejor en la redaccién de los resultados.

Insercidn laboral: La encuesta de egresados es bastante positiva sobre insercidn laboral. Se ha creado una
cuenta e LinkedIn asociada al master para realizar el seguimiento profesional d ellos egresados. Aun no hay
datos suficientes para tener conclusiones al respecto.

Programas de movilidad: se indicaba que los alumnos no se sumaban a los programas de movilidad del centro.
Durante el curso 2023-2024 los alumnos han seguido sin sumarse a dichos programas. No obstante, se ha
hecho un esfuerzo por aumentar la internacionalizacién realizando actividades con centros de investigacion
internacionales.

Practicas en empresa: los alumnos mostraban satisfaccién, pero solicitaban aumentar la informacién sobre
las empresas y las practicas en empresa antes del comienzo de curso. Asimismo, se ha solicitado a los alumnos
informacién sobre sus preferencias de practicas con objeto de encontrar una oferta de practicas en empresa
en consonancia con las expectativas de los alumnos.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

En el informe final de la Renovacién de la Acreditacién del titulo del 14 de mayo de 2024 fue emitido en
términos de FAVORABLE sin recomendaciones. Todos los criterios fueron valorados con B (el estandar se logra
completamente).

FORTALEZAS DEBILIDADES

F6.1: Informe de la Renovacién de la Acreditacién FAVORABLE
sin recomendaciones ni propuesta de mejora

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

La principal fortaleza del Master en Meteorologia y Geofisica es sin duda el alto nivel académico y cientifico
de sus profesores. La mayor parte de ellos son investigadores de primera linea en las diferentes materias
cubiertas por el Master, como lo demuestra el gran nimero de publicaciones internacionales que producen
cada afio, fruto de los proyectos cientificos que lideran o en los que participan. Esto se refleja en diversos
parametros de calidad, como el nimero de citas internacionales o el gran nimero de sexenios que ostentan.

En la siguiente tabla se muestran las fortalezas del titulo:
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

F1.1: Rapidez de respuesta ante los problemas y toma de
decisiones.

F1.2: La periodicidad de las reuniones de la CMMG sigue
siendo muy superior a la comprometida.

F1.3: Comunicacién continua por diferentes canales

Ver apartado 1

Disponibilidad de los miembros de las comisiones a la hora de establecer
consultas de caracter urgente.

Continuacién del uso de formularios Google para conocer las opiniones de
alumnos y profesores de manera rapida y eficaz.

Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

F2.1: Existe una comunicacion continuada entre los diferentes
actores involucrados en la coordinacién.

F2.2: Respuesta inmediata de la CCMMG a la hora de realizar
reuniones, tomar decisiones y buscar soluciones a problemas
concretos.

F2.3: Se ha mantenido la frecuenciay agilidad de las reuniones
al combinar reuniones presenciales con el uso de
herramientas como Google Meet o el Teams para abordar en
poco tiempo los problemas que puedan surgir.

Ver apartado 2

Con objeto de mantener esta fortaleza, se sigue con la frecuencia y agilidad
de las reuniones al combinar reuniones presenciales con el uso de
herramientas como Google Meet o el Teams.

Personal académico

F3.1: El profesorado es formado y competente con un 100 %
de doctores y una carrera investigadora potente como
demuestra el elevado nimero de sexenios.

F3.2: Nuevas incorporaciones a la plantilla que aportan
profesores especialistas en las materias del Master

F3.3: Cursos complementarios y seminarios

F3.4: Participacion en proyectos de innovacidn educativa y
cursos de formacion del PDI

F3.5: Alta participacion en actividades de divulgacion.

Ver apartado 3

Continuar con la labor de investigacion y participacién en proyectos tanto
nacionales, proyectos de transicion ecoldgica y digital, asi como proyectos
Europeos de los profesores del Master. Mantener esta ratio de capacidad
docente entre asignaturas ofertadas y profesores competentes.

Seguir empleando los recursos online de forma complementaria para
tutorias, reuniones especificas, creacién de videos aclaratorios etc.

Seguir animando a participar en los cursos especificos para PDI para mejorar
los resultados en el programa Docentia

Continuar con la innovacién educativa mediante la realizacién de cursos o
implementacion de estas técnicas en el aula. Seguir solicitando estos
proyectos para mejorar las herramientas docentes.

Seguir estando al dia de los acontecimientos relacionados con episodios
extremos y desastres naturales a la hora de informar mediante canales como
Instagram, YouTube y Twitter, asi como la web del Master.

Continuar ofreciendo a los alumnos del master la participacién en este tipo
de actividades y animar a los alumnos a actividades de voluntariado en el
campo de la meteorologia y la geofisica.

Sistema de quejas y
sugerencias

F4.1: Se trata de un sistema robusto, donde estan bien
definidas y localizadas las vias de formulacién de quejas

Ver apartado 4

Comunicar a los alumnos la existencia de este sistema de quejas y darle
mayor visibilidad.
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Indicadores de
resultados

F5.1.1: La tasa de cobertura (ICM-3) es del 100%
F5.1.2: La demanda del master (IUCM-5) aumenta.

F5.1.3: La tasa de éxito (IUCM-1) y tasa de eficiencia (ICM-7)
se mantienen altas

F5.1.4: Se mantiene la nota media

Ver apartado 5.1

Continuar haciendo actividades de difusidon para seguir aumentado la tasa
de demanda y cobertura.

Seguir actualizando el canal de YouTube con empresas indicando la
importancia de hacer el Master en Meteorologia y Geofisica.

Seguir la evolucion del master en términos de tasa de éxito y eficiencia

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

F5.2.1: Alta satisfaccion del alumnado con el titulo,
especialmente en aspectos como las competencias
adquiridas, los componentes de investigacion y la futura
empleabilidad

F5.2.2: Alta satisfaccién del PDI y PTGAS con el titulo

Ver apartado 5.2

Seguir trabajando para mantener este grado de satisfaccion.

Insercién laboral

F5.3.1: Alta satisfaccion de los egresados en las competencias
adquiridas y la formacidn recibida

F5.3.2: Los egresados valoran mucho las competencias
transversales adquiridas

F5.3.3: Muchas empresas ofrecen trabajo a nuestros
egresados y el Master cobra visibilidad como cantera de
especialistas en Meteorologia y Geofisica

Ver apartado 5.3

Continuar dando visibilidad a la oferta laboral, y mantener la co-direccidn de
TFMs con doctores trabajando en empresas que puedan dar continuidad a
nuestros egresados.

Seguir actualizando el canal de YouTube con empresas indicando la
importancia de hacer el Master en Meteorologia y Geofisica. Seguir un
contacto continuo entre el Master y las empresas (participacién y mesas
redondas) para favorecer la visibilidad de las empresas. Participacién de las
empresas en los seminarios del Master.

Publicitar las ofertas de trabajo de las empresas a través de los canales del
Master.

Programas de movilidad

F5.4.1: Master muy atractivo a alumnos fuera de la UCM

F5.4.3: Empresas reconocidas internacionalmente son
conscientes de nuestro Master e invitan a profesores vy
alumnos a congresos y ferias internacionales.

Ver apartado 5.4

Aumentar el prestigio y la visibilidad del master y actividades relacionadas
con temas candentes (e.g. mesas redondas sobre la erupcién de La Palma;
cambio climatico, etc) en las redes sociales y en los medios de comunicacién

Continuar ofreciendo a los alumnos del master la participacidn en este tipo
de actividades.

Practicas externas

F5.5.1: Altamente valorada por los y se revela como una
actividad de gran valor formativo.

F5.5.2: Las empresas valoran mucho la formacion de los

alumnos y repiten el ofertar practicas con nuestro Master
cada afo

Ver apartado 5.5

Animar a las empresas a que sigan ofertando PE
Seguir ofreciendo Practicas Externas en empresas con salidas profesionales.

Seguir un contacto continuo entre el Master y las empresas (participacion y
mesas redondas) para favorecer la visibilidad de las empresas. Participacion
de las empresas en los seminarios del Master.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

F6.1: Informe de la Renovacion de la Acreditacion FAVORABLE
sin recomendaciones ni propuesta de mejora

Ver apartado 6

Continuar en la misma linea con el trabajo actual e implementar las
recomendaciones de los informes de las Memoria de Seguimiento.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del
titulo, elementos del sistema de informaciéon del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

Un punto débil es la baja participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccidn, si bien
en el curso 2023-2024 esta ha mejorado notablemente. Ademas, las fechas en las que se realizan
las encuestas coinciden con periodos de examenes. El alumnado esta menos tiempo en la
Facultad y no ve los carteles y anuncios. Desde el decanato se ha solicitado al Vicerrectorado de
Calidad que adelanten el periodo de realizacién de las encuestas. Aun no se tiene constancia de
que se realice este cambio para el curso 2024-25. No obstante, se seguira manteniendo todas
las iniciativas de concienciacién al alumnado desde la Facultad para que participe.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

El plan de mejoras se detalla en la tabla siguiente:
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_ Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Requnsabls de FE(?ha de En proceso/
resultados su ejecucion realizacion
No realizado
Estructura y funcionamiento
del SGIC
Organizaciény | D1.1 El nuevo Coordinador y la Comision Curso  2024- | En proceso
funcionamiento delos | nyeva CCMMG necesitan un Coordinadora 2025
mecanismos de coordinacién periodo de tiempo de del Master
adaptacion y comprension de
las tareas no académicas
relacionadas con el
funcionamiento del Master.
Personal Académico | D3.1: Tasa de participacion en | Algunos profesores no | Insistir en la importancia de las | IUCM-6A Profesores del | Curso 2024-25 | En proceso
Docentia-UCM participan. IUCM-6A menor del | encuestas. Master
100 %
. Curso 2023-24 | En proceso
D3.2: Baja participacién de los | Un porcentaje elevado de | |nistir en clase sobre Ia IUCM-8A Comisién
alumnos en las encuestas de | alumnos  no re”e“?’l‘ las | importancia de las encuestas. Coordinadora
evaluacién del profesorado | encuestas de evaluacion  del Continuar y dar mayor visibilidad a del Master,
(Docentia-UCM) profesorado las encuestas sorteando premios profesorado y
entre los participantes. Decanato
Sistema de quejasy | D4.1: Los alumnos prefieren no | Posiblemente el alumnado | Insistir en la existencia del | Apartado 4 Comision Curso 2024-25 | En proceso
sugerencias | hacer uso de este sistema y | considera que es mas directo y | sistema de quejas, como una Coordinadora
establecer un didlogo con la | eficiente tratar directamente el | herramienta util tanto para el del Master
CCMMG. El no tener quejas | problema para adoptar una | profesorado como para el
“oficiales” puede interpretarse | solucién inmediata. alumnado, y que garantiza
como una debilidad. completamente el anonimato.
Indicadores de resultados | D5.1.1: Porcentaje de | Alumnosadmitidosen el master | Se solicita una carta de | ICM-5 Comision Curso 2023-24 | En proceso
presentados en TFM menor del | no habian seleccionado este | motivacion en la preinscripcién. coordinadora
90 % como primera opcién. del Master
Tasa de
D5.1.2. Ligera disminucion del | Abandono de un alumno por Presentados
numero de titulados motivos personales. en TEM
Satisfaccion de los diferentes | D5.2.1: Poco contenido practico | Aunque se realizan précticas, en | Salidas a instalaciones de | IUCM-13 Comision Curso 2023-24 | En proceso
colectivos | en |as asignaturas meteorologia se echa en falta | AEMET, participacion en Coordinadora

mas salidas de campo

radiales del IEO.

del Master vy
profesorado.
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D5.2.2: Diferencia en |la
percepcion de la actividad de
tutorias entre estudiantes vy
profesores

El profesorado considera que
los alumnos no van lo suficiente
a tutorias

Insistir en la importancia de las
tutorias a los alumnos.

Insercién laboral | D5.3.1: Baja participacion en las | Sélo han participado un 21% en | Insistiral alumnado al finalizar el | Apartado 5.3 Comision Curso 23-24 En proceso
encuestas del Vicerrectorado de | 4 afios consecutivos y un 16.7% | curso de la importancia de estas | ycm-29 e | coordinadora
Calidad en el curso 2021-2022 encuestas. IUCM-30 del Master
Obtener correos no ucm para un
mayor seguimiento de los
egresados
D5.3.2: Necesidad de reforzar | LOS items relacionados con | Hacer seminarios en inglés IUCM-29
contenidos en inglés bilingliismo son los peor
valorados
Mayor atencidn por parte de la
D5.3.3: Falta de afeccidn por la | calificacién media de 6 en items | administracién, incremento de
uct™m relacionados con la afeccién por | los recursos
la UCM
Programas de movilidad
Practicas externas | D5.5.1: Algunas empresas han | Los alumnos indican una alta | Poner mas informaciéon de las | Apartado 5.5 Comision Curso 2023-24 | En proceso
mostrado una sobrecarga en las | carga de trabajo en encuestas | empresas en la web del Master Coordinadora
tareas ofertadas respecto a las | internas y solicitar a las empresas una de Master

horas reales.

D5.5.2: Algunas  empresas
siguen con el proceso de
renovacion del convenio que se
ha demorado en el caso de
organismos publicos.

Retraso en el convenio con

AEMET y BSC.

descripcién mas detallada

Seguir insistiendo en otras
empresas de comunicacion
(Sexta, Mediaset) y agilizar los
convenios con BSC y AEMET.
Buscar empresas alternativas
Realizar la oferta de las practicas
de la empresa lo mas pronto
posible

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de
la acreditacion

La presente memoria ha sido redactada y revisada por la Comision de Calidad del Master en Meteorologia y Geofisica y aprobada por la Comision de Calidad de Estudios de Mdaster
(en la reunion del 10 de octubre de 2024) y por la Comisién de Calidad del Centro (en la reunion del 11 de octubre de 2024).

MEMORIA APROBADA POR LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS EL 14 DE OCTUBRE DE 2024
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